ARRETE N° RHEC — 2026 — 6 DU 26 MAI 2026
ETABLISSANT LA LISTE D’APTITUDE DU CONCOURS
INTERNE D’ACCES AU CADRE D’EMPLOIS DES
SOUS-OFFICIERS DE SAPEURS-POMPIERS
PROFESSIONNELS - SESSION 2026

SAPEURS-POMPIERS
du BAS-RHIN

SOUS-DIRECTION
RESSOURCES HUMAINES

Groupement gestion prévisionnelle Le Président du conseil d’administration
des emplois et compétences du service d’incendie et de secours du Bas-Rhin

VU le Code général de la fonction publique ;

VU le Code général des collectivités territoriales, en particulier le chapitre IV du titre Il du livre IV de la premiére
partie relative aux services d’incendie et de secours (article L 1424 — 1 et suivants), ainsi que les
dispositions réglementaires correspondantes (article R 1424 — 1 et suivants) ;

VU le décret n° 90-850 du 25 septembre 1990 modifié portant dispositions communes a I'ensemble des
sapeurs-pompiers professionnels ;

VU e décret n° 2012-521 du 20 avril 2012 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des sous-
officiers de sapeurs-pompiers professionnels ;

VU le décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 modifié relatif aux conditions générales de recrutement et
d'avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la
fonction publique territoriale ;

VU e décret n° 2020-1474 modifié du 30 novembre 2020 fixant les modalités d’organisation des concours et
examens professionnels des cadres d’emplois de sapeurs-pompiers professionnels ;

VU e décret n° 2021-595 du 14 mai 2021 modifiant le décret n° 2020-1474 du 30 novembre 2020 fixant les
modalités d'organisation des concours et examens professionnels des cadres d'emplois de sapeurs-
pompiers professionnels ;

VU  l'arrété du 30 novembre 2020 relatif aux programmes des concours et examens professionnels des cadres
d’emplois de sapeurs-pompiers professionnels ;

VU la délibération du conseil d’administration du service d’incendie et de secours du Bas-Rhin en date du 2
juillet 2025 décidant d’organiser un concours interne d’accés au cadre d’emplois des sous-officiers de
sapeurs-pompiers professionnels au titre de 'année 2026 ;

VU l'arrété n° SDRH-2025-01 du 2 juillet 2025 portant ouverture d’'un concours interne d’acces au cadre
d’emplois des sous-officiers de sapeurs-pompiers professionnels ;

VU l'arrété n° RHEC-2026-04 du 27 février 2026 portant composition du jury du concours interne d’accés
au cadre d’emplois des sous-officiers de sapeurs-pompiers professionnels ;

VU  Tlarrété n° RHEC-2026-02 du 5 février 2026 portant désignation des correcteurs des épreuves écrites du
concours interne d’accés au cadre d’emplois des sous-officiers de sapeurs-pompiers professionnels ;

VU Tarrété n°® RHEC-2026-05 du 27 février 2026 fixant la liste des candidats autorisés a prendre part aux
épreuves d’admissibilité du concours interne d’accés au cadre d’emplois des sous-officiers de sapeurs-
pompiers professionnels ;

VU le procés-verbal de réunion et la liste des candidats admissibles a I'épreuve orale du 9 avril 2026 ;
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VU e procés-verbal du jury d'admission en date du 21 mai 2026 fixant la liste des candidats pouvant étre
inscrits sur liste d'aptitude ;

SUR proposition du Directeur départemental des services d’'incendie et de secours ;

ARRETE

Article 1: Sontinscrits a compter du 21 mai 2026 sur la liste d’aptitude établie a I'issue du concours interne
d’accés au cadre d’emplois des sous-officiers de sapeurs-pompiers professionnels organisé au
titre de I'année 2026 par le service d'incendie et de secours du Bas-Rhin, les 20 (vingt) candidats
dont les noms suivent par ordre alphabétique :

Nom Prénom
ANDREOLETTI Quentin
BURCK Antoine
CONGIL Maxime
DELLINGER Julien
EDY Nicolas
HASENOHR Justine
HERBST Matthieu
LE BIHAN Damien
MEIER Arnaud
RAUCH Vincent
ROTH Vincent
ROZLAZLY Olivier
RUBIN Gauthier
SCHNEIDER Michael
SCHNEIDER Thomas
SIFFERMANN Nicolas
STADLER Arnaud
STOESSEL Thiébaud
SUSS Maxime
ZIMMERMANN Thomas

Article 2 : L'inscription sur la liste d’aptitude est valable deux ans a compter de sa date d’établissement. Elle
peut étre prolongée, sur demande expresse du lauréat formulée deux mois avant I'échéance, au
terme des deux premiéres années suivant son inscription initiale et au terme de la troisieme
année.

Article 3: le Directeur départemental des services d’incendie et de secours du Bas-Rhin est chargé de
I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Recueil des actes administratifs du SIS du Bas-
Rhin consultable sur le site Internet www.sis67.alsace.
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Article 4 : Dans un délai de deux mois a compter de la publication du présent arrété, les recours suivants
peuvent étre introduits en recommandé avec accusé de réception :
- soit un recours gracieux, adressé a M. le Président du conseil d’administration du SIS67 — 2
route de Paris — 67087 STRASBOURG CEDEX 2
- soit un recours hiérarchique, adressé a M. le Ministre de l'intérieur, place Beauvau — 75800
PARIS
- Soit un recours contentieux, en saisissant le tribunal administratif de Strasbourg.

Le Président
du conseil d’administration,

n

Frédéric BIERRY

Transmis au contrble de Iégalité par voie
dématérialisée
N° de l'accusé de réception :
067-286700174-20260618-RHEC-2026-6-AR.
Date de réception : | 18 JUIN 2026
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