2
rlziooort cza1civies

SAPEURS-POMPIERS

Service d’incendie et de secours du Bas-Rhin du BAS-RHIN
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Si le début de I'année 2022 laissait
présager un retour progressif a la
normal aprés deux années boulver-
sées par la crise sanitaire liée a la
COVID-19, il n’en a finalement rien
été.

2022 s’est révélée étre une année
particuliere a bien des égards et a
nécessité un haut niveau d’enga-
gement de I'ensemble des person-
nels. En effet, I'activité opérationnelle
a été marquée par une succession
d’interventions d’ampleur sans pré-
cédent, réalisées dans des condi-
tions météorologiques parfois tres
éprouvantes. Particuliére, également
en raison du changement climatique,
le risque feu de forét atteignant un
niveau encore jamais rencontré que
ce soit au niveau national ou dans
le Bas-Rhin. Le SIS 67 a pris en
compte ce risque sur son territoire et
a, en outre, participé a de nombreux
renforts extra-départementaux avec
I'engagement de moyens humains
et matériels au titre de la solidarité
nationale. Prés de 230 sapeurs-
pompiers professionnels et volon-
taires ont ainsi été mobilisés dans
plusieurs départements aux quatre
coins de la France.

L’activité opérationnelle a légere-
ment augmenté par rapport a 2021
et le nombre d’interventions pour
SEeCcours a personne a suivi peu ou
prou la méme progression. Elles re-

présentent toujours la majeure partie
des départs avec au total prés de
150 interventions quotidiennes pour
les sapeurs-pompiers bas-rhinois.

La poursuite ou I'aboutissement de
projets et des temps forts ont éga-
lement ponctué cette année avec
notamment I'entrée en vigueur de
la nouvelle organisation du service, la
remise de la croix de chevalier de la
Légion d’honneur par filiation au dra-
peau du corps départemental, I'or-
ganisation de plusieurs manceuvres
interservices et transfrontalieres
dimensionnantes ou encore le dé-
marrage des travaux de construction
du nouveau centre d’incendie et de
secours de Sélestat, pour n’en citer
que quelgues-uns.

Dans une recherche continue d’amé-
lioration de la réponse opérationnelle
afin d’apporter a la population bas-
rhinoise un service d’urgence de
qualité et efficient, le SIS 67 doit
s’adapter. A un contexte déja parti-
culier, s’ajoute une crise énergétique
inédite mettant a I'épreuve le budget
du service, qui doit veiller a conser-
ver la maitrise de ses dépenses.

Ainsi, pour faire face aux enjeux, aux
risques et aux évolutions des années
a venir, une réflexion est menée afin
de définir les grandes orientations
stratégiques avec notamment le
lancement des travaux de révision

du schéma départemental d’analyse
et de couverture des risques et du
reglement opérationnel.

Ce rapport d’activité retrace, au fil
de ses pages, I'activité de I'année
écoulée et met en lumiere le travail
des hommes et des femmes qui
composent le service d’incendie et
de secours du Bas-Rhin ainsi que
leur engagement sans faille.

Service d'incendie et de secours du Bas-Rhin

Rapport d’activité - Année 2022
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L’activité opérationnelle

En 2022, le SIS 67 a réalisé 67 024 interventions,
soit une intervention toutes les 7 minutes 50 secondes, pour un total
de 84 873 sorties de secours et 96 831 sorties d’engins

Définitions
Intervention : événement opérationnel qui reflete I'engagement physique d’au moins un moyen du SIS 67 en un lieu et une date donnés.

Sortie de secours : envoi sur une intervention, depuis un centre de secours du SIS 67 d’au moins un moyen physique. Lorsque plusieurs centres sont
sollicités sur une méme intervention, on compte une sortie de secours par centre, quel que soit le nombre d’engins engageés sur la sortie.

Sortie d’engin : correspond au départ d’un engin sur une intervention a partir d’un centre a une date et heure données.

L’activité opérationnelle a augmenté de 4,4 % Répartition des interventions

rr rt a 2021

par rapport a 20 54 571 secours

e Secours a personne : 54 571 interventions en 2022 a personne (81,4 %)
(+ 3,5 % par rapport a 2021) 633 risques

e Carences ambulanciéres : 11 030 interventions en 2022 technologiques
(+ 4,1 % par rapport & 2021) (1 %)

¢ Destructions de nids d’hyménopteéres :
347 interventions en 2021 (- 95,3 % par rapport a 2020)
308 interventions en 2022 (- 11,2 % par rapport a 2021)
¢ Feux de broussailles, foréts, espaces naturels :
281 interventions en 2021 (- 60,7 % par rapport a 2020)
637 interventions en 2022 (+ 126,7 % par rapport a 2021)

3749 opérations
diverses
0,
(5.6%) 3350 accidents
4721 incendies (7 %) de la circulation (5 %)

Evolution de I'activité opérationnelle du SIS 67 entre 2018 et 2022

Répartition des CIS par activité opérationnelle
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Plus de 1000 interventions
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‘ CIS : centre d’incendie et de secours
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- | 'activité opérationnelle du SSSM

¢ 142 interventions réalisées par 7 médecins (- 24 % par rapport
a2021)
e 7162 interventions réalisées par 121 infirmiers armant les
15 VLINF du département (+ 1 % par rapport a 2021)
Parmi les 7162 interventions paramédicalisées : 6310, hors
présences d’'un médecin, dont 4772 ont conduit a la mise en ceuvre
de protocoles de soins infirmiers de soins d’urgence (152 pour
arrét cardio-respiratoire, 1154 protocoles de prise en charge de la
douleur).

Dispositif de garde d’un infirmier au CTA (depuis juillet
2019 de 10 heures a 20 heures)

Temps forts 2022

Evaluation des interventions paramédicales

Relecture et cotation de 7300 fiches d’interventions infirmiers,
350 actions correctives

Activité de soutien sanitaire opérationnel (SSO)

¢ 52 interventions SSO avec participation du SSSM en 2022
(+ 148 % par rapport a 2021)

¢ 4 mois d’astreintes assurés par des infirmiers ou médecins
durant I'été au profit des colonnes de renforts extra-
départementales feux de foréts et 7 engagements d’infirmier et/ou
médecin durant une semaine avec la colonne EST

¢ 5 journées de SSO au profit des équipes spécialisées (GELD et
SDE)

¢ Renforts feux de foréts (FDF)
Le SIS 67 a contribué a armer 3 colonnes zonales. Au titre de la
campagne FDF 2022, le SIS 67 est intervenu en renfort a
16 reprises dans un cadre planifié (colonne zonale) ou non, dans
les zones suivantes : Sud (Gard, Bouches-du-Rhbne), Sud-
Quest (Gironde), Ouest (Morbihan, Finistere, Maine-et-Loire), Est
(Haut-Rhin, Moselle, Jura, Vosges), transfrontaliere (Allemagne).
68 engins et 184 sapeurs-pompiers du SIS 67 se sont relayés
sur une période de 79 jours.

¢ Renforts opérations diverses
Le SIS 67 a contribué a armer 3 détachements en renforts extra-
départementaux au sein de la zone de défense Est pour des
opérations de bachage dans les départements de la Nievre, de la
Sabne-et-Loire et du Doubs. 10 engins et 45 sapeurs-pompiers
du SIS 67 se sont relayés sur une période de 16 jours.

e Participation au plan d’action et de prévention FDF piloté par la
préfecture.

e Déploiement, pour la premiere fois dans le département, de
3 détachements d’intervention préventifs prépositionnés sur les
secteurs de Schirmeck, La Petite Pierre et Woerth, en raison
d’un niveau de risque de feu de forét élevé dans le Bas-Rhin.

e Mise en ceuvre d’une équipe spécialisée en risques animaliers (RAN).

e Creation de I'équipe spécialisée cynotechnique.

e Mise en place d’un dispositif spécifique lors des phases finales
de la Coupe du monde de football au Qatar.

e Définition d’une dotation cible pour les centres d’incendie et de
secours : mise a niveau des lots épuisement et groupe électrogene.

e Acquisition de 40 multiparamétriques DGT7 Schiller pour les
VSAV dont 8 réceptionnés en fin d’année.

e Déploiement des fiches bilans dématérialisées UrgSAP, avec
intégration des données de monitorage au sein des VL Infirmiers.

¢ 1789 dossiers ERP/IGH traités en 2022 (+ 2 %) : permis de
construire, autorisation de travaux, implantation de chapiteaux,
demande de dérogation, demande d’aménagement, demande
d’autorisation d’exploitation...

— |_a prévention dans les établissements ERP/IGH, habitation, industrie)

e 1443 visites de contréle d’ERP/IGH, tous types confondus :
- 1287 visites périodiques

- 144 visites de réception

- 12 visites inopinées

Suivi des avis défavorables Autres activités

e 517 ERP sous avis 800
défavorable pour le 00
Bas-Rhin au

o
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31 décembre 2022 ¢ 400
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Variation du nombre $ 2®
d’ERP sous avis 100
0

défavorables : 2018 2019 2020 2021 2022

Temps forts 2022

e 44 homologations CTS instruites par le SIS 67

e 54 présidences de jury d’examen pour la formation d’agents de
sécurité (SSIAP) dont 46 jurys SSIAP1, 5 jurys SSIAP2 et 3 jurys
SSIAP3 (27 460,60 € de recettes pour le SIS 67)

e 4 instructions de dossiers d’agrément SSIAP, dont 2 demandes
initiales et 2 modifications

e Résorption totale du retard en matiere de contréle périodique des
ERP

e Réorganisation de la fonction prévention avec sectorisation géo-
graphique afin de préserver une cohérence territoriale

e Etude du permis de construire de I'agrandissement du stade de
la Meinau

e Acquisition de matériel informatique adapté au traitement des
dossiers par voie dématérialisée (demat’AU)

e Démarrage de la phase test de la transmission des dossiers via
la plateforme plat’AU

= |2 prevision

Manceuvres interservices

e Exercices : tunnel de Schirmeck, tunnel de I'Etoile, 3 exercices «
marché de Noél » pour la chaine de commandement d’astreinte,
5 exercices tuerie de masse

e 2 exercices préfectoraux : SAREX (crash d’un aéronef), NOVI
NRBC au zénith de Strasbourg

e 1 exercice transfrontalier de sécurité civile sur le Rhin
® 16 exercices cadres POI/PPI dans des établissements industriels
ou sensibles :
- 3 PPl : Arlanxéo, Dow Lauterbourg, Wagram Terminal
- 13 POI : Adient, Air product, Bollore, Corteva, Dow Erstein,
Roquette, SES D1, SES D2, Wagram terminal port, Rubis
terminal, Terminal conteneurs Sud, Rhéne gaz, Butagaz




Visites et formations

e Visite sur la thématique des entrepdts de matieres combustibles
a Thal-Drulingen

e Séminaire sur I’organisation de la sécurité civile en Allemagne
organisé par I'Euro-Institut de Kehl : présentation de I’'organisa-
tion du systeme de sécurité civile dans le Bade-Wurtemberg et
en Rhénanie-Palatinat par deux officiers allemands

Nouveaux plans

e 14 ETARE concernant des manifestations (Décibules, La Stras-
bourgeoise, Courses de Strasbourg, Foire européenne, 14 juillet
a Strasbourg, Halloween, grande braderie de Strasbourg, corso
fleuri de Sélestat, féte de la musique, tour de France féminin, tour
d’Alsace cycliste, marchés de Noél de Strasbourg et de Hague-
nau), Saint-Sylvestre

e 1 commission ETARE

¢ 6 plans ETARE (création ou mise a jour) : malteries Soufflet,

FM France SAS, Grands Chais de France, Safran Landing
Systems, comptoir agricole Marlenheim, groupe Siat

e ORSEC « grand froid »

e ORSAN (organisation de la réponse du systeme de santé en
situations sanitaires exceptionnelles)

Dossiers de manifestations

e 56 dossiers traités pour les courses et randonnées
(non motorisées)

e 5 CDSR : 21 dossiers de concentrations et manifestations avec
véhicules terrestres a moteur, 3 renouvellements d’homologation
de circuit avec visite sur site

e 9000 arrétés de circulation réceptionnés
Analyse des risques

e 467 études de dossiers traitées (204 en 2021)
- 235 études industries
- 188 études batiments agricoles
- 44 études ERT

e Etudes de dossiers d’ampleur : Huawei & Bernolsheim
(47 500 m?), Pfenning (11 cellules de 10 000 m?) et Bauder SA a
I'écoparc Rhénan de Drusenheim, STEF a Reichstett (6000 m?),
W(rth a Erstein (5500 m?), OVH Strasbourg, Cuisine Schmidt
Sélestat-Ebersheim (38 000m?2)

CDSR : commission départementale de sécurité routiere

CTA : centre de traitement de I'alerte

CODIS : centre opérationnel départemental d’incendie et de secours
CTS : chapiteau, tente et structure

DECI : défense extérieure contre I'incendie

ERP : établissement recevant du public

ETARE : établissement répertorié

GDO : guide de doctrine opérationnelle

IGH : immeuble de grande hauteur

e 57 réunions d’étude ou visites
e 208 dossiers d’accessibilité « habitations » traités

e RETEX : partage d’expérience sur un accident train / poids lourd
a Hochfelden a destination de la chaine de commandement

DECI

e 186 arrétés communaux ont été réceptionnés dont 116 validés
et intégrés dont celui de I'Eurométropole de Strasbourg (EMS)
sur un total de 482 arrétés attendus au total

¢ 600 tournées de reconnaissance opérationnelles effectuées pour
12 000 points d’eau incendie contrdlés sur 36 077

® 83 demandes d’avis ou d’accompagnement
Fiches opérationnelles

14 créations et mises a jour de fiches opérationnelles du recueil
d’aide a la décision opérationnelle

Coopération transfrontaliere

¢ Entrée en vigueur de la convention relative a I'assistance quo-
tidienne fournie par les sapeurs-pompiers en zone frontaliere
signée entre le Bas-Rhin, le Haut-Rhin et le Bade-Wurtemberg.

e | e projet INTERREG « Garantie de la communication trans-
frontaliere en cas de crise » a abouti en 2022, des tests sont
réalisés mensuellement afin de garantir le bon fonctionnement
du matériel.

e Rencontre de tous les centres d’appels frontaliers a la direction
du SIS 67 : accueil dans les locaux du CTA-CODIS des
« Integrierte Leitstellen » Emmendingen, Ortenau, Rastatt/
Mittelbaden et Karlsruhe.

e RETEX sur les inondations en Rhénanie-Palatinat.

e Plusieurs exercices transfrontaliers ont été réalisés en 2022.

Temps forts 2022
e Participation au groupe de travail occupation du domaine
public de 'EMS
e Participation au groupe de travail national sur les tunnels

e Participation a un groupe de travail national pour la rédac-
tion du GDO « menaces » relatif aux situations de tuerie de
masse, prise d’otages, etc.

NOVI : nombreuses victimes

NRBC : nucléaire, radiologique, biologique et chimique

ORSEC : organisation de la réponse de sécurité civile

POI : plan d’opération interne

PPI : plan particulier d’intervention

RETEX : retour d’expérience

SSIAP : service de sécurité incendie et d’assistance a personnes
SSSM : service de santé et de secours médical

VLINF : véhicule léger infirmier

L’information géographique

e Consolidation du référentiel de données d’influence opération-
nelle (DECI, ERP, ICPE, ETARE...) et mise a jour du référentiel de
données géographiques

e Accompagnement des services métiers dans la structuration de
leurs données au sein de leur systeme d’information : prévi-
sion (DECI, RT et ETARE), prévention, CTA-CODIS et secours
médical avec I'application UrgSap. Réalisation de 75 études,
analyses statistiques et spatiales ou production de cartes com-
plexes (étude approfondie sur le potentiel opérationnel journalier,
analyse spatiale pour I'aide a I'élaboration du nouveau reglement
opérationnel et du schéma départemental d’analyse et de cou-
verture des risques, cartographie décisionnelle dans le cadre de
la campagne FDF)

e Développement d’applications a vocation opérationnelle au sein

ICPE : installation classée pour la protection de I'environnement
RT : risques technologiques

de la géoplateforme GeoSIS67 : cahier des charges d’une appli-
cation de diffusion numérique des fiches opérationnelles

e Essai/benchmark de diffusion et numérisation des données
opérationnelles par flux en temps réel sur support numérique
(smartphones et tablettes)

e Formation des personnels du SIS notamment les opérateurs CTA
sur le volet cartographie ainsi que le stage PRS1

e Convention avec I'Eurométropole de Strasbourg (échange de
données spatiales) et VNF (récupération de la bathymétrie des
canaux et du Rhin sur le département)

e Réorganisation et regroupement de la production cartogra-
phique, de I'administration des systémes d’information géogra-
phique et de I'administration des systemes opérationnels au sein
du nouveau service numérique de support aux opérations

VNF : voies navigables de France



|’organisation territoriale du SIS 67

Compagnie CTA-CODIS
8
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[
48 SPP 223 586 appels

Traitement des appels

e Délai moyen de traitement d’un appel :
* 356 922 appels gérés par le CTA en 2022 2 minutes 14 secondes
(223 586 appels recus / 133 336 appels émis), soit un
appel géré toutes les 1 minute et 28 secondes

— Ag Compagnie Centre de I'Eurométropole de Strasbourg

&

2 centres
d’incendie et
187 SPP 2 PAT de secours

13 686 sorties de secours en 2022

e Délai moyen de décroché d’un appel : 7 secondes

45 engins
15 180 sorties d’engins

10 079 secours
a personne

Population défendue :
697 opérations diverses

1 commune
368 risques technologiques 281 512 habitants
1700 incendies

T~ 842 accidents de la circulation

— Compagnie Nord de I'Eurométropole de Strasbourg

)

ar

'®
h—1 h—1

= 9 centres
d’incendie et
90 SPP 2 PAT de secours
10 235 sorties de secours en 2022 10 994 sorties d’engins

8327 secours
a personne

Population défendue :

13 communes
519 opérations diverses

137 risques technologiques 102 302 habitants
628 incendies

624 accidents
de la circulation

— Compagnie Sud de I'Eurométropole de Strasbourg

14 centres
d’incendie et
de secours 54 engins

12 038 sorties de secours en 2022 12 769 sorties d’engins

9537 secours
a personne

Population défendue :

19 communes
567 opérations diverses

150 risques technologiques 110 458 habitants
1037 incendies

747 accidents
de la circulation




Compagnie de Haguenau
8 8
s =

65 centres
d’incendie et
de secours 236 engins

18 331 sorties de secours en 2022 21 630 sorties d’engins

Population défendue :

14 414 secours

a personne 144 communes
1197 opérations diverses 245 417 habitants

1216 accidents | 157 risques technologiques

delacirculaton _______/ 1347 incendies

S— Compagnie de Saverne
a
& &,
—3 E—3 39 centres

d’incendie et
de secours 143 engins

7443 sorties de secours en 2022 8701 sorties d’engins

5480 secours

a personne Population défendue :

756 opérations diverses 140 communes

43 risques technologiques 105 937 habitants

\/ 635 incendies

529 accidents
de la circulation

— Compagnie de Molsheim

8 &
= S

34 centres
d’incendie et
de secours 121 engins

9774 sorties de secours en 2022 11 783 sorties d’engins

7615 secours

a personne Population défendue :

91 communes

721 opérations diverses 113 683 habitants
64 risques technologiques
661 incendies

713 accidents
de la circulation

Compagnie de Sélestat

a
& -

68 centres
d’incendie et
de secours 208 engins

15 179 sorties d’engins

10 140 secours . - .
4 personne Population défendue :
108 communes

826 opérations diverses 175 491 habitants
99 risques technologiques

896 accidents i \1\

de la circulation - I
928 incendies




| es ressources humaines

4796 sapeurs-pompiers professionnels, volontaires
et personnels administratifs et techniques
au sein du SIS du Bas-Rhin au 31 décembre 2022

e
e

E

4640 sapeurs-pompiers actifs

(SPP + SPV)
8

4

Catégorie A :

N
e

653 SPP 62 recrutements en 2022*

809 personnels permanents
(SPP + PAT)

y

156 PAT 25 recrutements en 2022*

Catégorie A :
11 administratifs

59 officiers
4 médecins 9 techniques
‘ 246 officiers 2 pharmaciens Catégorie B :
41 m’ec’igcn?s 1 !nf!rm!ercadrede santé W edlmiEETs
1 vétérinaire 3 infirmiers de classe

19 techniques

8 pharmaciens supérieure

16 experts Catégorie B : Catégorie C :
166  infirmiers o 51 administratifs
1317 sous-officiers ’58 -off|C|ers 30 techniques
2192 sapeurs et caporaux Catégorie C :

333 sous-officiers
193 sapeurs contractuels
et caporaux

+ 493 SPV en suspension

Temps forts 2022

Hors effectifs :
4 contrats aidés
13 apprentis
5 services civiques

e Campagne de recrutement massif d’équipiers de SPP au
printemps apres la publication de la liste d’aptitude du concours
de caporal (43 recrues issues de la liste d’aptitude du SDIS 57
pour laquelle le SIS 67 a conventionné)

e Poursuite de la mise en ceuvre de I'accord cadre pluriannuel
avec la nomination au grade d’adjudant de 16 sergents-chefs
titulaires de I'INC2

e Organisation d’un concours de sergent de SPP pour 10 postes,
sous la coordination du SDIS 54

e Travaux importants de fiabilisation des données dans le cadre
du futur interfagage du systeme d’information des ressources
humaines avec NexSIS

e Pérennisation des entretiens d’accompagnement professionnel
permettant d’identifier les besoins individuels dans le cadre du
recrutement ou des mobilites

e Validation par les instances de la nouvelle procédure
d’engagement

e Mise en place du livret de fin d’engagement au profit des SPV
quittant le SIS 67 aprés 15 ans d’anciennete

e Parution de la loi Matras : mises a jour des dispositifs de fin
d’engagement, du reglement intérieur du comité consultatif
départemental des sapeurs-pompiers volontaires et de la
composition du conseil de discipline

e Organisation des rencontres des jeunes sapeurs-pompiers et
de leurs parents avec 'association départementale des jeunes
sapeurs-pompiers du Bas-Rhin et le groupement volontariat et
citoyenneté dans chaque compagnie

e Signatures de 24 nouvelles conventions de disponibilité au profit
de 40 sapeurs-pompiers volontaires

e Organisation des élections professionnelles

e Refonte du dispositif de télétravail

e Déploiements de la prise de rendez-vous via WebFMPA, des

rappels de rendez-vous via SMS et de la signature électronique
des documents

* Recrutements de fonctionnaires, recrutements de CDD/CDI sur des
emplois permanents de PAT et recrutements de CDD pour remplacements
d’agents absents

La santé en service

Sapeurs-pompiers professionnels

Les médecins professionnels ont réalisé au profit des SPP :

- 589 visites de maintien en activité (- 1,5 % par rapport a 2021)

- 29 visites de reprise opérationnelle (+ 123 % par rapport a 2021)
- 51 visites de recrutement (+ 143 % par rapport a 2021)

Sapeurs-pompiers volontaires

Les médecins professionnels et volontaires ont réalisé au profit des
SPV:

- 2326 visites de maintien en activité (- 1,5 % par rapport a 2021)

- 302 visites de recrutement (+ 0,7 % par rapport a 2021)

PAT : personnel administratif et technique
SPP : sapeur-pompier professionnel
SPV : sapeur-pompier volontaire

- 119 visites de reprise opérationnelle (+ 10 % par rapport a 2021)
- 83 visites du brevet national des jeunes sapeurs-pompiers
(+ 277 % par rapport a 2021)

Activité de la commission d’aptitude aux fonctions de
sapeur-pompier volontaire (CAFSPV)

La CAFSPV s’est réunie a 5 reprises en 2022.
Elle a prononcé en particulier 22 inaptitudes définitives, 27 inaptitudes
totales temporaires, 22 remises en aptitude totale.
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' 3137 agents formés soit 12 314 journées stagiaires hors FMPA ‘

e e
» -

En interne :

1987 personnels formés
(représentant 7561 journées
stagiaires)

En interne :

556 personnels formés
(représentant 3152 journées
stagiaires)

En externe™ :

132 personnels formés
(représentant 166 journées
stagiaires)

En externe™ :

220 personnels formés
(représentant 865 journées
stagiaires)

‘ En interne :

PAT

En interne :

157 personnels formés
(représentant 373 journées
stagiaires)

34 personnels formés
(représentant 62 journées
stagiaires)

En externe™ :

14 personnels formés
(représentant 63 journées
stagiaires)

En externe™ :

37 personnels formés
(représentant 72 journées
stagiaires)

** Ecole nationale supérieure des officiers de sapeurs-pompiers (ENSOSP), école d’application de Sécurité civile de Valabre (ECASC), centre national de la

fonction publique territoriale (CNFPT), autres SIS...

Quelques chiffres

e Réalisation de 40 formations initiales de SPV

e Réalisation d’une formation initiale de SPP et d’une formation
initiale réduite de SPP

e Réalisation de 54 actions de formation au profit du SSSM
(dont 53 FMPA)

e Réalisation de 91 753 heures de FMPA de tronc commun du
niveau d’équipier a chef de groupe SPV

e Réalisation de 25 934 heures de FMPA de tronc commun du
niveau d’équipier a chef de groupe SPP

Temps forts 2022

e Réalisation de 2716 heures de FMPA au profit du SSSM
(hors encadrement de FMPA de tronc commun)

e Organisation de 100 formations de spécialités

e Obtention du permis poids lourd de catégorie C de 39 personnels
(38 SPV, 1 SPP)

e 50 obtentions d’autres permis (10 de catégorie BE, 7 de catégorie
CE, 33 de permis fluvial)

e Evolution de la structure de la FMPA et pérennisation du guide
FMPA

* Mise en ceuvre de nombreux stages IBNB et RAN afin de
constituer les équipes opérationnelles

e Acquisition du premier caisson de progression simple pour
Drulingen congu spécifiguement afin de compléter la ressource
en outils pédagogiques a disposition des formateurs feu réel
(progression en milieu enfumé et chaud, avec des passages de
portes et I'application des techniques adaptées)

e Travaux d’ingénierie de formation concernant la conduite des
engins de 3,5 a 4,5 T et du CCRMSR, la manipulation du BEA

e Creéation du réseau de formateurs « référents conduite » et
lancement des formations « conduite en sécurité » pour les
engins dont le PTAC exceéde 3,5 T (25 sessions de « conduite
en sécurité » et 32 sessions de « professionnalisation a la
conduite » soit 82 personnels formés en tant que conducteur de
véhicules PTAC 3,5a4,57T)

e Diffusion des supports pédagogiques : manuels Fl (activité
incendie et opérations diverses) ainsi que les capsules vidéos

(9 supports vidéos pédagogiques sur les themes suivants :
échelle a coulisse, échelle a crochets, établir et plier les tuyaux,
auto-sauvetage, sauvetage du sauveteur, lot éclairage, lot
épuisement, groupe électrogene, ot tronconneuse)

e Formation des encadrants des activités physiques (EAP) a
I’évaluation et I'arbitrage des nouvelles épreuves de concours

e | utte contre les violences envers les sapeurs-pompiers :
mise en ceuvre de formations sur les violences individuelles en
lien avec le Centre national de la fonction publique territoriale
(2283 sapeurs-pompiers formés)

e Acquisition, paramétrage et mise en ceuvre d’une solution de
simulation multiparamétrique « Squillcube », « RescussiAnn
Sim », « Isimulate DGT7 »

e Conception des outils de formation et des dispositifs
pédagogiques (scenarii de simulation...), rédaction du
programme annuel de la FMPA du SSSM et du RIOFE de la
formation initiale des SPV du SSSM

BEA : bras élévateur articulé

CCRMSR : camion-citerne rural secours routier

FI': formation initiale

FMPA : formation de maintien et de perfectionnement des acquis
IBNB : intervention a bord des navires et des bateaux

PAT : personnel administratif et technique

RAN : risques animaliers

RIOFE : référentiel interne d’organisation de la formation et de I'évaluation
SPP : sapeur-pompier professionnel

SPV : sapeur-pompier volontaire

SSSM : service de santé et de secours médical




L'organigramme du service d’incendie et de secours du Bas-Rhin
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aux opérations

L’organisation du SIS 67 en 2021 découlait du projet EvolSDIS mis
en ceuvre en 2016 visant a adapter I'organisation qui résultait d’une
quinzaine d’années de construction de la départementalisation et a la
rendre plus efficiente et cohérente. EvolSDIS a regroupé les fonctions
expertes au niveau de la direction et les a réaménagées, a supprimé
dans sa dimension fonctionnelle I’échelon intermédiaire des groupe-
ments territoriaux et I'a remplacé, dans sa dimension d’encadrement
et de coordination des centres de secours, par les compagnies.

Une évolution de 'organisation a été validée par le conseil d’adminis-
tration du SIS 67 le 1¢"juillet 2022. Les modifications visent a intégrer
des évolutions législatives et a procéder aux ajustements dont la né-
cessité a été mise en évidence par une pratique de plusieurs années.

® Service planification opérationnelle
® Compagnie CTA-CODIS
® Service numérique de support

® Service compétences en santé
et secours médical

e Service pharmacie a usage intérieur

Groupement

secours médical
L

® Service mise en ceuvre
opérationnelle santé

® Service doctrine SUAP-AMU
et opérations spécialisées

Les évolutions les plus notables :

e Transformation des poles en sous-directions : la loi n°® 2021-1520
du 25 novembre 2021 visant a consolider notre modele de sécurité
civile et valoriser le volontariat des sapeurs-pompiers et les sapeurs-
pompiers professionnels dite « loi Matras » prévoit notamment que
les SIS puissent étre organisés en groupements et sous-directions.

e Création d’une sous-direction pilotage par la sécurité et la perfor-
mance globale et disparition du pdle de la coordination des unités
opérationnelles. Cette sous-direction est destinée a développer au
sein de I'établissement les moyens de pilotage et les processus
d’amélioration continue indispensables a ce stade de I'évolution du
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® Service administration générale

® Service affaires juridiques Groupement
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et conditions de travail
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® Service matériel non roulant Groupement
performance globale
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® Service ingénierie batimentaire
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® Service finances
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® Service applications et données numériques

® Service moyens informatiques
et de communications

service. En 2022, elle a réalisé le dossier relatif a la mission de suivi  ® Regroupement du service de santé et de secours médical au sein
de I'inspection générale de la sécurité civile (IGSC) et a appuyé la de la sous-direction santé.

direction dans la réflexion sur I'évolution du service et la formalisa- e Auparavant regroupés au sein du péle de la coordination des
tion d’un rapport de gouvernance « Bilan et perspectives ». unités opérationnelles (PCUO), la compagnie du CTA-CODIS

* Unification de la fonction santé et sécurité au sein d’un groupement €t le groupement de 'école départementale d'incendie et de se-
rattaché a la nouvelle sous-direction pilotage par la sécurité et la cours (GEDIS) sont désormais rattachés respectivement a la sous-

performance globale.

direction prévention, prévision et opérations, et a la sous-direction
des ressources humaines.

e Rattachement du groupement des unités opérationnelles directe-
ment au directeur départemental adjoint chargé d’assurer la trans-
versalité entre les services fonctionnels et les territoires et d’étre a

I’écoute des remontées du terrain.




|.a sécurité

— | a prévention des risques professionnels, la sécurité des intervenants et I'activité physique

SPP - PAT

Evolution du nombre d’accidents en service et
accidents de trajet (SPP-PAT)

107 accidents en service en 2022 soit
40 accidents de plus par rapport a 2021

74 accidents ont fait I’objet d’un arrét de travail

2018 2019 2020 2021 2022

Répartition des causes d’accidents SPP-PAT et nombre d’accidents SPP

[ | Trajet domicile-travail
et en circulation : 4

I Autres dont casernement : 12

Formation / Manceuvre : 12

Evolution du nombre d’accidents en service et
accidents de trajet (SPV)

48 accidents en service en 2022 soit
13 accidents de moins par rapport a 2021
26 accidents ont fait 'objet d’un arrét de travail

[ | Sport : 58
M intervention SAP : 12
Autres interventions : 9

Intervention destruction de nid d’hyménopteres : 0
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Répartition des causes d’accidents SPV et nombre d’accidents

|| Trajet domicile-travail
et en circulation : 2

I Autres dont casernement : 4

Formation / Manceuvre : 17

Sinistres routiers - hors bris de glace (SPP-SPV-PAT)

Evolution du nombre d’accidents routiers
(SPP-SPV-PAT)

8 sinistres de moins par rapport a 2021

102 sinistres routiers en 2022 soit }

Violence envers les sapeurs-pompiers

[ | Sport : 7
M intervention SAP : 10

Autres interventions : 8

Intervention destruction de nid d’hyménopteres : 0
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65 violences envers les sapeurs-pompiers (+ 5 % par rapport a 2021) e 42 jours d’arrét de travail consécutifs a des violences
(+ 950 % par rapport a 2021) e 49 dépbts de plainte (+ 30 % par rapport a 2021)

Temps forts 2022

¢ Plan de prévention du risque routier : actualisation et diffusion
du guide du conducteur, actions de sensibilisation des sapeurs-
pompiers via la GMF

e Renforcement de la sécurité des sapeurs-pompiers en
interventions : mise en ceuvre de moyen de communication
«intra FPT » (140 radios déployées dans 15 centres d’incendie et
de secours), mise en ceuvre de la doctrine opérationnelle pour
la sécurité-santé en opération, systématisation de la fonction
d’officier sécurité sur certaines interventions

e Mise en service du registre des accidents corporels bénins dans
tout le département

e Diffusion d’'une campagne de sensibilisation du personnel aux
addictions

e Participation a I'évaluation des épreuves sportives des concours
de caporaux et de lieutenants 1" classe

e Elaboration, mise en ceuvre et diffusion du programme
d’échauffement type

e Mise en place de tablettes a destination des EAP afin de saisir
et faire remonter les résultats des indicateurs de la condition
physique (ICP) de tous les sapeurs-pompiers du SIS 67 au
SSSM et au référent départemental EAP lors de la FMPA et du
recrutement

e Organisation du championnat de France de semi-marathon le
11 juin & Rosheim et du cross départemental le 19 novembre a
Altorf




|_es ressources financieres

— DEpenses 2022 - Recettes 2022

Plus de 83,48 millions d’euros
de dépenses réelles

63,45 M€ Charges de personnel
& assimilés (76 %)

0,29 M€
Autres dépenses
(<1 %)

9,10 M€ Dépenses
d’équipement (10,9 %)

10,64 M€ Charges
a caractere général
(12,7 %)

Dépenses réelles de la section de
fonctionnement : .........................l 74,32 M€

- AULIES Charges @ ..uvvivvviiiiiiiiiiiiiiiieecceeeeee 5,04 M€
e Charges de personnels et frais assimilés : .......... 63,45 M€
- Personnels permanents :........ccccevvvinciciennnn 49,14 M€

- Sapeurs-pompiers volontaires :.................... 14,31 M€

Dépenses réelles de la section

d’investissement : ......................cccoeeel 9,16 M€
e Dépenses d’équipement :..............cccceeeiienn. 9,10 M€

- Véhicules et engins :.....cccevviiiiiiiieiiecee 2,32 M€

S IMMObBINEr ©vic 3,29 M€

- Matériel, équipement et mobilier : .................... 2,00 M€

- RESEAUX i 0,76 M€

S AVANCES oo 0,73 M€

* Remboursement du capital d’emprunt : ......... 0,00 M€

e Avance versée au budget annexe : ............... 0,06 M€

EPCI : établissement public de coopération intercommunale

Plus de 84,93 millions d’euros
de recettes réelles

44,60 M€
Communes et EPCI (contributions,
contingent et vétérance) (52,5 %)

32,79 M€
Collectivité européenne
d’Alsace (38,6 %)

1,22 M€ Autres recettes
(atténuation de charges,
cessions d’immobilisations...)
(<2 %)

1,88 M€ FCTVA (2,2 %)

1,73 M€
Etat (CVGC...)

2,71 M€ Facturations

d’interventions et autres produits (2 %)
(3,2 %)
Recettes réelles de la section de
fonctionnement: ...l 82,96 M€
e Contributions et participations :................. 79,03 M€
- Collectivité européenne d’Alsace : ................. 32,79 M€
SEPCH i 36,31 M€
- COMMUNES oo 8,20 M€
(dont 1,95 M€ au titre de I'allocation vétérance)
SEHAL e, 1,73 M€

(dont financement du centre de vaccination de grande
capacité : 1,68 M<€)

e Produits des services :.........cccccccevveiiii, 2,71 M€

- Interventions soumises a facturation : .............. 2,54 M€

- AULrES ProduitsS @ ..uveiveviiiiiiriiiiiiieieeeeeeeee e 0,17 M€

e Autres produits @..........ccccveeeiiiiiiiiic e, 1,22 M€
Recettes réelles de la section

d’investissement : .................................. 1,97 M€

Dont e Contributions et participations
(communes et EPCI) 1. 0,09 M€
e Fonds de compensationdela TVA:.............. 1,88 M€

Les marchés et les achats

23 procédures engagées* représentant 100 lots attribués pour un montant de
18 M€ TTC estimé sur la durée totale des marcheés.

Répartition des marchés attribués :

e 27 marchés de fournitures (chaussants, tenues de sortie, AR,
cameéras piéton, mobilier, armoires a feu, pieces de métallerie,
pneumatiques, carburant, cartes accréditives...) ;

e 31 marchés pour achats de services et prestations (entretien
espaces verts, nettoyage courant, nettoyage vitres, entretien

Temps forts 2022

e Gestion complexe de l'inflation et des pénuries de matieres
premieres et composants dans I'exécution des marchés

réparation, maintenance curative moyens élévateurs aériens,
contrats de maintenance, maintenance chauffage-ventilation...) ;

® 41 marchés de travaux (restructuration CIS Obernai, tour et terrain
de sport CIS Strasbourg Sud, travaux électriques, portes section-
nelles CIS Bischwiller et Soultz-sous-Foréts).

CIS : centre d’incendie et de secours
ARI : appareil respiratoire isolant
CVGC : centre de vaccination de grande capacité




e patrimoine et
le soutien logistique et technique

- |_€ parc de véhicules et de matériels

1005 véhicules et engins
Un effort d’investissement de 5 800 000 € TTC
pour I'acquisition de nouveaux véhicules et engins en 2022

56 véhicules et engins acquis dans le cadre du plan d’équipement 2022

dont 3 CCRMSR (camion-citerne rural moyen secours-routier), soutien aux intervenants), 2 BRS (bateau de reconnaissance et de
6 VSAV (véhicule de secours et d’assistance aux victimes), sauvetage).

3 CCFM (camion-citerne forestier moyen) 4 VPS (véhicule de 112 véhicules ont été réaffectés par ripage (optimisation de
premiers secours), 2 EPC (échelle pivotante & mouvements flotte) et 48 ont été réformés.

combinés), 1 BEA 18 m (bras élévateur aérien), 1 VSI (véhicule de

Maintenance des engins et des matériels

Le service maintenance a assuré I'entretien et la réparation de la LLe bureau du matériel non roulant a assuré les contrdles pério-
flotte de véhicules et engins par le traitement de 3740 opérations diques réglementaires de :

d’entretien et de réparation : 1805 réparations ont été effectuées - 400 Iots de sauvetage et de protection contre les chutes (LSPCC),
dans les garages automobiles en marché sur le territoire au plus - 2629 extincteurs,

prés des unités territoriales et 1935 dans I'atelier interne du - 145 détecteurs 4 gaz,

Prisme 2. - 195 détecteurs CO,

Plus de 5 411 000 km ont été parcourus en 2022 par les
véhicules et engins ce qui représente environ 617 m® de gasoil,
42 m® d’essence et 3776 kWh d’électricité. 165 véhicules ont été
réparés a la suite d’accidents routiers.

87 véhicules ont été remis a niveau a I'atelier avant changement

- 1862 dossards et soupapes a la demande d’ARICO, ainsi que la
requalification de 1120 bouteilles d’ARICO et le reconditionne-
ment de plus 30 ARICF,

- 1100 échelles portatives,

d’affectation. - 168 coussins de levage,
, ) L. L, N ) - 38 ensembles de sécurité antichute moyen élévateur aérien
L’astreinte « matériel roulant » a été sollicitée a 279 reprises (MEA)

(nuit et le weed-end) et réalisé 97 télédépannages ou conseils et
182 interventions sur le terrain en CIS ou en intervention.

146 interventions sur véhicules ont été réalisées dans le cadre des
garanties d’achats.

- 20 ceinturons antichute de dévidoir automobile hors route
(DAHR).

Habillement et petit matériel

11 154 demandes d’habillement ont été traitées permettant En 2022, 2452 demandes de petit matériel ont été traitées et plus
entre autres la dotation de 405 sapeurs-pompiers et 58 JSP4. de 2600 colis ont été réceptionnés a la plateforme logistique.

Navette ordonnance

La navette ordonnance a réalisé 364 tournées, une tournée représente la distribution sur une compagnie.

Vente en ligne de véhicules, engins et matériels réformés

Le groupement logistique et technique a organisé, en collaboration 8 ventes en ligne de véhicules et matériels réformés, dont la recette
avec le groupement des finances et de la commande publique, s’est élevée a plus de 376 000 € en 2022.




- | 2 Pharmacie a usage intérieur

La pharmacie gére un flux constant de commandes entrantes et
sortantes : commandes en médicaments dont I’oxygene, dispositifs
médicaux et biomédicaux pour tous les véhicules du SIS 67, les
CIS, les VLINF, les VPMA, les CMA et les médecins. 14 700 articles
sortent toutes les semaines de la PUI.

Au total, 2407 commandes ont été préparées (soit une moyenne de
46 commandes par semaine)

- 55 465 lignes de dispensation
- 467 commandes de médicaments et dispositifs médicaux
(+ 13 %) pour un montant total de 710 088 € TTC
¢ Oxygéne
- 946 bouteilles d’oxygene sont réparties sur le département
- 2420 recharges ont été commandées (-3% par rapport a 2021)

¢ Gestion des lots de secours spécialisés
La pharmacie gére 18 lots de secours spécialisés :
- 2 lots SOUSAN : FDF et SDE
- 2 lots PRV-NRBC
-1 PMA-LOG et 7 VPMA
- 1 lot sport — petite traumatologie
- 4 lots DPS
- 1 lot exercice NOVI

12 904 produits ont été renouvelés en 2022 (péremptions,
utilisation).

Temps forts 2022

e Matériel secouriste et appareils biomédicaux :

- 14683 interventions effectuées sur les appareils biomédicaux hors
maintenance annuelle : DSA, corpuls, aspirateurs de mucosités,
oxymetres de pouls, capteurs...

- 36 maintenances annuelles et réparations en externe : aspira-
teurs mucosités, respirateurs, PSE ancienne génération

- 426 maintenances préventives annuelles en interne : DSA,
corpuls, oxymetres de pouls, pousse-seringues électriques

- Préparation et dotation de 9 trousses « damage control »
- Préparation et dotation de 21 trousses de secours
- Prét de matériel type DPS : 15 demandes

e Déchets d’activités et transports a risque infectieux
1927 cartons pour déchets d’activités de soins a risques infec-
tieux ont été utilisés en 2022.

¢ Transports a risque infectieux hors COVID-19

966 désinfections approfondies de VSAV ont été enregistrées en
2022 dont 237 désinfections réalisées suite a des transports a
risque infectieux.

o A la suite des feux de foréts de I'été, 35 CCF ont été
intégralement controlés et remis en état a I'atelier au
4¢ trimestre, avec notamment un nettoyage complet des cuves

e Validation et mise en ceuvre du nouveau reglement habillement

e Réception des 6 premiers VSAV en poids-lourds 4,070 T
(permis dérogatoire sapeurs-pompiers) a destination des unités
territoriales Strasbourg Nord, Sud, Ouest, Finkwiller et celles
d’Obernai et Molsheim

e Mise en service du véhicule du groupe d’exploration de longue
durée au CIS Strasbourg Finkwiller et du 5¢ véhicule poste de
commandement affecté a 'UT Sélestat

e Modernisation des fourgons électro-ventilateur Bouxwiller,
Lingolsheim, Sélestat et Hoenheim (passage a un éclairage led)

e Renforcement des moyens de balisage des 8 véhicules de
balisage et de protection

e Acquisition des premiers masques d’ARICO a filet

e Mise a niveau des pompes électriques d’épuisement et des
groupes électrogenes en UT et sections

e Mise en place d’un atelier nettoyage-réparation en interne pour
gagner en réactivité sur le traitement des vestes d'intervention
textiles

e Phase 1 sur 2 du remplacement des vestes de protection cuir
en section par des vestes de protection textile

e Phase 2 sur 3 de distribution des gants de travail de type B
avec la fin de dotation des sieges d’UT et des sections de
'EMS ainsi que de la compagnie Sélestat

e Phase 3 sur 6 de remplacement des casques d’intervention
feux urbains, avec la dotation pour les UT Brumath,
Lingolsheim, Fegersheim-Echau, Hoenheim-Souffelweyersheim,
Vendenheim et Soultz-sous-Foréts

e Mise en place de la maintenance préventive et curative en
interne des DSA, moniteurs Corpuls et Lifepack 15, pousse-
seringue €lectrique, oxymetres de pouls

ARICF : appareil respiratoire isolant a circuit fermé
ARICO : appareil respiratoire isolant a circuit ouvert
CIS : centre d’incendie et de secours

CCF : camion-citerne forestier

CMA : centre médical d’aptitude

DPS : dispositif prévisionnel de secours

DSA : défibrillateur semi-automatique

FDF : feu de forét

JSP : jeune sapeur-pompier

NOVI : nombreuses victimes

NRBC : nucléaire, radiologique, biologique et chimique
PSE : pousse-seringue électrique

PRV : point de rassemblement des victimes

SDE : sauvetage déblaiement

VLINF : véhicule 1éger infirmier

VPMA : véhicule poste médical avancé

VSAV : véhicule de secours et d’assistance aux victimes




= | € parc immobilier
248 sites - 118 500 m2 de locaux

Constructions, réhabilitations et rénovations principales

- Prisme 1 : réfection de la salle du conseil d’administration et changement de la table (35 000 euros TTC)

Compagnie Centre de FEMS

- CIS Strasbourg Ouest : lancement des travaux de rénovation de la zone UT (1,7 millions d’euros TTC)

Compagnie Sud de PFEMS

- CIS Strasbourg Sud (atelier) : réfection de I'étanchéité (84 000 euros TTC)

Compagnie Haguenau

- CIS Bischwiller : début des travaux de réfection des vestiaires (85 000 euros TTC)

Compagnie Molsheim

- CIS Niederhaslach : rénovation des locaux, travaux effectués en partie en régie (25 000 euros TTC)

Compagnie Sélestat

- CIS Sélestat : début des travaux de construction du CIS (11 millions d’euros TTC)

Réparation et entretien

Le service maintenance a traité 1789 demandes de travaux et 163 demandes de fournitures.

Temps forts 2022

e Réception des travaux de restructuration et d’agrandissement e Plan de sobriété énergétique a compter du 1" octobre 2022,
du CIS Obernai (950 000 euros TTC) conformément aux orientations nationales et suite a la forte
e Réception de la tour d’entrainement et du city stade du CIS augmentation des prix des énergies
Strasbourg Sud (1 million d’euros TTC)

—= | € Systeme d’information et de communication

¢ Urbanisation des systémes d’informations - Mise en production d’un serveur LemonLDAP pour la fédération
- Phase de préparation NexSIS : préparation d’un jeu de d’identité (authentification sécurisée en cible)
données, interface d’application, mise en ceuvre de la solution e Evolutions applicatives
d’authentification sous NexSIS, études sur les scénarios de - Mise en production UrgSAP — 120 tablettes VSAV, FS, VLINF

mobilisation, ateliers réseaux et mise en place d’un firewall et de
switchs spécifiques

- Optimisation des bases de données : mise en place d’un
contrat d’utilisation des solutions de I'éditeur Oracle et du
cluster SQL Serveur 2019

- Mise en production d’un serveur de mises a jour des systemes
Windows : WSUS (Windows server update services)

- Poursuite de la mise en production du nouvel outil IWS de
I'éditeur Isilog

- Migrations du serveur de gestion des acces aux locaux et du
serveur de gestion du temps de travail

- Développement de I'application web WebFMPA : formation de
maintien et de perfectionnement des acquis (FMPA), référen-
tiels internes d’organisation de la formation et de I’évaluation

- Démarrage de la mise en production d’un serveur de gestion (RIOFE), visites médicales, disponibilités de garde
des configurations de postes de travail (MDT) e Support aux utilisateurs
- Nettoyage de la base de données Active Directory Microsoft a - Formation TRS 3 pour les chefs de salle et adjoints (téléphonie et
fin de sécurisation et de préparation a la migration radio)
- Adaptation globale des systemes d’information pour intégrer - Mise en production de smartboards complémentaires pour le
la réorganisation du SIS 67 : nouveau serveur de fichiers, GEDIS, le CTA, le groupement prévention
adaptation des applicatifs métiers...(RH, finances...) - Intégration (remplacement ou ajout) de 145 postes de travail sous
- Modifications liées au changement de domaine de Windows 10 (70 postes neufs + 75 postes reconditionnés dans
« sdis67.com » a « sis67.alsace » le cadre de bonnes pratiques « Green IT »)



- Démarrage du déploiement de la seconde phase des
imprimantes multifonctions Konica (40 équipements)

- Traitements de prés de 5000 emails « Artemis », 4900 emails
« WebFMPA » et 425 fiches d’incidents CTA (centre de traitement
de I'alerte)

e Télécommunications et réseaux

- POC de la solution Darktrace et de la solution Varonis
(intelligences artificielles pour la cybersécurité)

- Etude et tests de liaison en fibre optique avec SFR en vue
de I'amélioration des acces réseaux sur les sites distants et
modifications des liens VPN

- Etude et modification de I'accés a Interet des VPC Nord, Saverne
et Molsheim et mise en production du nouveau VPC Sélestat

- Réaménagements informatiques (UT Strasbourg Ouest, GEDIS,
SSSM, Brumath, service du matériel non roulant, Molsheim)

- Sécurisation de la téléphonie opérationnelle a la suite de la
panne générale Orange

- Mise en production du téléphone satellitaire au CTA dans le
cadre d’'un projet Interreg

- Migration de I'accés téléphonique T2 SDSL de SFR vers la fibre

- Brassage des réseaux des CIS Obernai, Strasbourg Sud,
Lingolsheim, Truchtersheim a la suite de travaux

- Mise a jour des bornes Wifi du Prisme et remplacement des
bornes Ruckus

- Ajout d’une plage d’adresses IP publiques sur I'acces Internet
pour faciliter les usages en mobilité

e Transmissions

- 1137 équipements ANTARES recryptés conformément a la
crypto-période

- 138 SAV de terminaux ANTARES, postes tactiques et
accessoires

- 59 équipements des nouveaux véhicules
- 573 SAV des appels sélectifs

- 224 demandes de dotations d’appels sélectifs (remise en état
et reprogrammation)

- 21 mises a niveau matériel et software de relais POCSAG
- 258 demandes de dotation ou échanges d’accessoires radios

Volumétries 2022

¢ Serveurs administratifs et opérationnels :

- Administratif :
» 15 serveurs physiques + 3 ESX (ou hyperviseurs)
» 81 serveurs virtuels
» 3 serveurs Cloud (4 solutions en hébergement Cloud)
- Opérationnel :
» 4 serveurs physigues dont 2 ESX
» 32 serveurs virtuels
e Capacités de stockage et taux d’utilisation :
- Serveurs administratifs : 72 To, utilisés a 46 %
- Serveurs opérationnels : 3 To, utilisés a 54 %
- Serveurs NAS : 100 To, utilisés a 56 %
- 1 To de capacités de données externes (SIG, FMPA, site Web,
Agora) utilisées a 51 %
¢ Applications administratives et opérationnelles utilisées :
- 76 applications administratives
- 10 applications opérationnelles
- 20 applications externes

Temps forts 2022

¢ 20 points de visioconférences

¢ 811 postes de travail

* 906 comptes et 741 boites aux lettres Windows

¢ 528 lignes GSM dont 242 tablettes et 76 smartphones (+ 90 %)

e 270 tablettes : DECI, UrgSAP, GEDIS, chaine de commandement

¢ 11 730 terminaux radio dont 891 portatifs TPH 700, 1277 mobiles
& bases ANTARES, 5878 appareils sélectifs, 55 émetteurs POCSAG,
177 relais POCSAG, 150 postes tactiques, 18 émetteurs GELD,
3284 accessoires

Plus de 700 000 déclenchements pour appels sélectifs sont émis
tous les ans.

3400 tickets ont été intégrés a 'outil de ticketing (clos ou résolus)
toutes hotlines informatiques confondues (diminution de I'utilisation de
I'outil de - 35 %).

e Ajout de nouveaux équipements de visioconférences, assistance
renforcée sur ces usages et équipement de la nouvelle salle du CA

e Augmentation du nombre de postes permettant le travail a distance
pour plus de 250 personnels (+ 30 %)

e Fourniture et paramétrage d’équipements pour le 31/10 et 31/12,
tablettes et solution de communication collaborative Rainbow pour
la chaine de commandement

e Extensions du module de simulation pour I'ATR

e Participation aux groupes de travail nationaux RRF, NexSIS et étude
d’opportunité pour la mise en ceuvre d’un réseau départemental
d’alerte

e Evolution de la sécurité informatique :

- Lancement de la démarche France Relance sur les sécurités des
systemes d’information

- Changement de la solution antivirus Kaspersky, installation du
nouvel antivirus Trend Apex One sur I'ensemble des postes de
travail

- Mise en place de la solution antivirus Nextgen Trend Deepsecurity
sur les serveurs

- Lancement d’'une campagne de fishing

- Mise en production de la solution de filtrage de mail AltoSpam

- Mise en place d’un logiciel de prise en main a distance pour les
éditeurs typé « Bastion »

e Déploiement de la 1 phase des postes radio tactiques (FPT et

EPA)

e Participation au groupe de travail « Mise en ceuvre du plan national
de délestage électrique » et sécurisation de I'alimentation des
relais Antares RIF

ATR : académie transfrontaliére des risques

CA : conseil d’administration

DECI : défense extérieure contre I'incendie

GEDIS : groupement de I'école départementale

GELD : groupe d’exploration longue durée

MPLS : multiprotocol label switching

PDAAU : plan départemental d’acheminement des appels d’urgence
POC : proof of concept - preuve de concept

POCSAG : protocole de transmission radio

RRF : réseau radio du futur

TRS : transmission

VPC : véhicule poste de commandement

VPN : virtual private network - réseau privé virtuel




Les affaires juridiques

e Suivi des contentieux devant la juridiction judiciaire : - 5 avenants a des conventions de transfert ont été conclus en
- 47 dossiers ont été enregistrés et traités dans I'année, dont 2022 dont 3 restitutions de casernes de sapeurs-pompiers et
10 ont été jugés 2 autres mises a jour des conventions de transfert (travaux, etc.)
- Nombre de dossiers restant ouverts et suivis au 31/12/2022 e Enregistrement et traitement de 25 conventions et suivi de
(enregistrés depuis le 1¢ janvier 2016) : 140 142 conventions enregistrées les années antérieures (hors
e Suivi des contentieux devant la juridiction administrative : conventions de transfert)
8 affaires en cours e 7 sinistres déclarés au titre de I'assurance responsabilité civile
e Mise a jour des conventions de transfert avec les communes : e Traitement de 52 contraventions routieres
- 5 rattachements/regroupements de sections de sapeurs- e 90 dépdts de plainte effectués pour les 47 dossiers enregistrés
pompiers sur I'année 2022 (dont 72 individuelles et 18 au nom du SIS 67,
- 1 transfert de section de sapeurs-pompiers dans le corps dépar- plusieurs plaintes peuvent concerner un méme dossier)
temental

L.a communication

—= | 2 promotion de la culture de sécurité civile

¢ Classes de cadets de la sécurité civile ¢ Participation au service national universel (SNU)
4 classes de cadets sont actives au sein des colleges Sophie Le SIS 67 a participé a I'encadrement de 2 stages de
Germain de Strasbourg, des racines et des ailes de Drulingen, cohésion organisés au lycée agricole d’Obernai et au lycée
André Maurois a Bischwiller et Saint Joseph a Matzenheim au Jean Rostand de Strasbourg. 265 volontaires du SNU ont été
profit de plus de 50 éleves. sensibilisés aux gestes qui sauvent et ont participé a une mise

en situation simulant un accident de circulation en collaboration

e Sensibilisation aux gestes qui sauvent dans les PR
avec les forces de sécurité intérieure.

colleges

Dans le cadre de ce dispositif, piloté par le SIS 67, le partenariat * Sensibilisation du grand public

avec la Collectivité européenne d’Alsace, I'Education nationale Plusieurs reportages ont été réalisés avec des médias locaux
et les assurances du Crédit Mutuel a été étendu au service dans le but d’apporter a la population des conseils de préven-
sanitaire des étudiants en santé de I'université de Strasbourg et tion et de conduites a tenir face a des situations d’urgence.
alinstitut de formation en soins infirmiers de Haguenau. Durant Le SIS 67 a animé un stand lors de la Foire européenne de
I'année scolaire 2021/2022 la totalité des éleves de 4° du Strasbourg et a participé a de nombreux forums des métiers
deépartement, soit plus de 11 000 éleves appartenant a ou a des tables rondes autour des questions du « vivre

97 colleges, ont &té sensibilisés. ensemble ».




— | 2 COMMunication en chiffres en 2022

e Traitement de 300 demandes presse dont plus d’une trentaine a néces-
sité une préparation spécifique (cadrage, réalisation d’un dossier, suivi de

reportage...) -
e Réalisation de 44 missions photos par la quarantaine de correspondants LE GUIDE DU
photos (sapeurs-pompiers professionnels ou volontaires) qui composent le CONDUCTEUR

réseau de photographes du SIS 67

e | a page Facebook, créée en juin 2014, compte pres de L'accident rest pas une fatalité

23 000 abonnés Prévention et anticipation,
notre ligne de conduite.

e | e compte Twitter, créé en décembre 2017, compte plus de
8000 abonnés

e | a chaine Youtube, créée en février 2013, compte 2600 abonnés

e | e compte LinkedIn, créé en mai 2019, compte 1800 abonnés

¢ e compte Instagram, créé en mai 2019, compte 2500 abonnés

e e site Internet compte prés de 340 000 visites (680 000 pages vues)

Journée du
22 juin 2022

I PRESENTATION DES EQUIPES SPECIALISEES

DES SAPEURS-POMPIERS DU BAS-RHIN
gtvisite du centre rhénan d’entrainement a la
maitrise des risques fluviaux

SAPEURS-POMPIERS
du BAS-RHIN
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Remise de la croix de chevalier de la Légion d’honneur, par filiation, au
drapeau du corps départemental des sapeurs-pompiers du Bas-Rhin
par Madame Josiane Chevalier, Préfete de la région Grand Est, Préfete
de la zone de défense et de seécurité Est et Préfete du Bas-Rhin (25 juin)
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Incendlie dans une résidence seniors a Haguenau (14 juin) 3
©
s
(9]
@]
o

Nombreux renforts extra-départementaux feux de foréts
Présentation des équipes spécialisées des sapeurs-pompiers (ete 2022)

du Bas-Rhin (22 juin)
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Incendiie dans une scierie a Mothern (1° ao(t) ” ) L )
Exercice transfrontalier de sécurité civile sur le Rhin (28 septembre)

Plus d’informations
www.sis67.alsace
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Service d’incendie et de secours du Bas-Rhin
Le Prisme, 2 route de Paris ® 67087 Strasbourg Cedex 2

Tél.03 90 20 70 00 SAPEURS-POMPIERS
du BAS-RHIN




