OFFRE D’EMPLOI Service d’incendie et de secours du Bas-Rhin — SIS 67

Contrat d’apprentissage
TECHNICIEN LOGISTIQUE (H/F)

Poste a pourvoir a la rentrée 2025 SAPﬁllngig%r:{/l:;:ERS
Cadre statutaire : Contrat d'apprentissage (Pas de contrat de .

. . Localisation
professionnalisation) Service d'incendie et de secours
Date limite de candidature le 15/05/2025 du Bas-Rhin
Date prévue des entretiens début juin 2025 2 route de Paris

67202 WOLFISHEIM

L | DIPLOME PREPARE

Bac a Bac +3 Gestion des transports et logistique associée, méthode et exploitation logistique

8] | conexre |

Le groupement logistique et technique (GLT) élabore et met en ceuvre le plan d’équipement en matériel,
engins et habillement. Il assure la gestion de la flotte d’engins et de la plateforme logistique et habillement
et enfin planifie et met en ceuvre les opérations de maintenance et de contréles réglementaires.

La plateforme logistique et habillement est composé de 7 agents techniques et 1 apprenti(e). Elle
réceptionne les livraisons, gere les stocks de matériels et en assure la tragabilité. Elle traite les demandes de
réparation, d’échange de matériels ou d’habillement ainsi que les expéditions sur le département.

©

Participer au fonctionnement de la plateforme logistique et habillement du département :
= Participer au suivi de I'habillement et du petit matériel (réception, stockage et préparation de
commandes) ;

» FEtre force de proposition pour améliorer la chaine d’approvisionnement interne.

P8 | PROFIL RECHERCHE

= Rigueur, ordre et autonomie dans le travail ;
= Qualités relationnelles ;
= Connaissance dans le milieu sapeurs-pompiers appréciée.

SAPEURS-POMPIERS
du BAS-RHIN
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Conditions et contraintes d’exercice :
= Déplacements occasionnels sur I'ensemble du département du Bas-Rhin (permis B apprécié) ;

= Discrétion professionnelle.

+ I

= Carte titres-restaurant ;

= Remboursement a hauteur de 75 % des frais d’abonnement aux transports en commun ;
= Participation a la protection sociale complémentaire (labellisée) ;

= Prestation CNAS.

78l | INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

L'apprenti(e) est placé(e) sous I'autorité du chef du service du matériel non roulant (maftre d’apprentissage)

au groupement logistique et technique.

Renseignements : Monsieur Régis CRON — 03 90 20 70 79 —regis.cron@sis67.alsace

Un justificatif attestant I'inscription du candidat dans I’établissement scolaire concerné par
le diplome préparé sera a présenter lors de I’entretien pour les candidats convoqués.

CETTE OFFRE
MINTERESSE ?

J'envoie: = unCV;
* une lettre de motivation précisant notamment le(s) diplome(s) visé(s) et
le(s) établissement(s) scolaire(s) concerng(s) ;
* |e dernier bulletin de résultats scolaires ;
* |es justificatifs éventuels d’inscription dans I'établissement scolaire ;
* toutes précisions sur le calendrier d’alternance.

JE CANDIDATE

= Par courriel : = Par voie postale :
recrutement@sis67.alsace Monsieur le Président du SIS 67
Service d'incendie et de secours du Bas-Rhin
Le Prisme — 2 route de Paris
67087 Strasbourg Cedex 2

EYILEYTE SNSRI | ENGAGEMENT ESPRIT D'EQUIPE  ALTRUISME RESPECT |
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