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® Service des affaires réservées et des relations extérieures

® Service communication

UNITES

SOUS-DIRECTION
PREVENTION, PREVISION
ET OPERATIONS

OPERATIONNELLES

® Service coopération transfrontaliére
+ Bureau coopération transfrontaliére

Groupement
des unités opérationnelles

Groupement

prévention
N

® Compagnie Centre
de 'Eurométropole de Strasbourg
+ UT Strasbourg Ouest
+ UT Strasbourg Finkwiller
Compagnie Nord
de ’Eurométropole de Strasbhourg
+ UT Strashourg Nord
+ UT Hoenheim-Souffelweyersheim
+ UT Vendenheim
Compagnie Sud
de 'Eurométropole de Strasbhourg
+ UT Strashourg Sud
+ UT Fegersheim-Eschau
+ UT Lingolsheim
® Compagnie Haguenau
+ UT Haguenau, UT Lembach, UT Niederbronn-les-

® Service risques industriels,
habitation et DECI

+ Bureau risques industriels
+ Bureau habitation et DECI

® Service prévention ERP et IGH
Secteur Eurométropole de Strasbourg

+ Bureau Eurométropole Strasbourg Centre
+ Bureau Eurométropole Strasbourg Nord
+ Bureau Eurométropole Strasbourg Sud

Secteur hors Eurométropole de Strasbhourg

+ Bureau arrondissement Haguenau-Wissembourg
+ Bureau arrondissements Molsheim-Saverne
+ Bureau arrondissement Sélestat-Erstein

® Mission jurys SSIAP et ERP de types spéciaux

Bains, UT Val de Moder, UT Woerth
+ UT Lauterbourg, UT Seltz, UT Soultz-sous-Foréts, Grfn!p.ement L

UT Wissembourg prévision et opérations
+ UT Bischwiller, UT Brumath, UT Gambsheim,

UT Soufflenheim

® Service planification opérationnelle
+ Bureau doctrine opérationnelle et coordination des
équipes spécialisées
+ Bureau ETARE, accessibilité et événements
+ Bureau suivi de la réponse opérationnelle

® Compagnie CTA-CODIS
® Service numérique de support
aux opérations
+ Bureau administration des systemes opérationnels
+ Bureau administration des systemes d'information
géographique
+ Bureau production cartographique

® Compagnie Saverne

+ UT Bouxwiller, UT Hochfelden, UT Ingwiller,

UT Marmoutier, UT Saverne, UT Wingen-sur-Moder
+ UT Diemeringen, UT Drulingen, UT Petersbach,

UT Sarre-Union

Compagnie Molsheim

+ UT Molsheim, UT Porte du Vignoble,
UT Truchtersheim, UT Wasselonne
« UT Saéles, UT Schirmeck, UT Urmatt

Compagnie Sélestat
« UT Marckolsheim, UT Sélestat, UT Sundhouse,
UT Ville

+ UT Barr, UT Obernai
« UT Benfeld, UT Boofzheim, UT Erstein

- J

www.sis67.alsace

SOUS-DIRECTION SOUS-DIRECTION

SANTE RESSOURCES HUMAINES

® Service systéme d’information

des ressources humaines
Groupement

santé en service

Groupement
gestion prévisionnelle
des emplois et compétences

® Service planification et suivi
de I'aptitude médicale
* Bureau de 'administration médicale
® Service prévention et suivi
des risques sanitaires
« Bureau suivi des expositions

® Service gestion des emplois

+ Bureau recrutement et affectation
+ Bureau concours et examens

® Service développement
des compétences

Groupement A o
, + Bureau prospective et planification

ressources et compétences + Bureau formations externes

médicales + Bureau habilitations

® Service compétences en santé
et secours médical
e Service pharmacie a usage intérieur

+ Bureau commandes et dispensations
+ Bureau biomédical et moyens spécialisés

Groupement
école départementale
d’incendie et de secours

+ Bureau administration et finances
® Service conception des formations

+ Bureau ingénierie pédagogique

+ Bureau FOAD et nouvelles technologies
® Service mise en ceuvre des formations

+ Bureau formations de spécialités, santé
et risques locaux

+ Bureau formations opérationnelles
et d'encadrement

® Service soutien des formations

+ Bureau CRERF
+ Bureau logistique des stages

Groupement
secours médical

o w W

® Service mise en ceuvre
opérationnelle santé

® Service doctrine SUAP-AMU
et opérations spécialisées

Groupement
personnel permanent

® Service carriéres
+ Bureau carriéres - Portefeuille 1
+ Bureau carriéres - Portefeuille 2
® Service rémunérations et régimes de travail

+ Bureau éléments reconductibles et contrdles
+ Bureau éléments variables et gestion du temps
de travail

Groupement
volontariat et citoyenneté

® Service engagement du sapeur-pompier volontaire
® Service indemnités et dispositifs

de fin d’engagement
® Service développement

du volontariat et de la citoyenneté

SOUS-DIRECTION
ADMINISTRATION ET MOYENS

® Service administration générale
® Service affaires juridiques

: R , o Groupement
® Service systéme d’information du patrimoine

hygiéne, sécurité

et conditions de travail
Groupement

logistique et technique

SOUS-DIRECTION :
PILOTAGE PAR LA SECURITE
ET LA PERFORMANCE GLOBALE
® Service prévention des risques
professionnels

+ Bureau analyse des risques professionnels et suivi

+ Bureau administration et finances

e Service ingénierie d tériel des actions
ervice ingenierie des materiels + Bureau traitement des accidents et secrétariat CM
® Service matériel roulant et CISA

+ Bureau matériel roulant
+ Atelier matériel roulant

® Service matériel non roulant
+ Plateforme logistique et habillement

e Service sécurité des intervenants
+ Bureau maintien de la condition physique

+ Atelier matériel non roulant Groupemen t
performance globale
Groupement
infrastructures ® Service systéme d’information et

de pilotage des activités (SIPA)

+ Bureau administration et finances
® Service ingénierie batimentaire
+ Bureau construction

+ Bureau énergie
+ Bureau contréles réglementaires

® Service maintenance batimentaire

Groupement
finances et commande publique

® Service finances

+ Bureau dépense

+ Bureau recette

+ Bureau budget immobilisation
® Service commande publique

+ Bureau gestion administrative de
la commande publique

Groupement
systémes d’information
et communication

® Service applications et données numériques
+ Bureau développements informatiques
+ Bureau administration des bases de données
® Service moyens informatiques
et de communications

+ Bureau informatique et support aux utilisateurs
+ Bureau transmission, téléphonie et réseaux

SAPEURS-POMPIERS
du BAS-RHIN
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