OFFRE D’EMPLOI Service d’incendie et de secours du Bas-Rhin — SIS 67

Contrat d’apprentissage
EXPERT TECHNIQUE DES SYSTEMES
D’INFORMATION (H/F) — Spécialité etudes

et developpement informatique S
du BAS-RHIN
Poste a pourvoir a la rentrée 2026 Localisation
Cadre statutaire : Contrat d'apprentissage (Pas de contrat de Service d'incendie et de secours
professionnalisation) du Bas-Rhin
o ) 2 route de Paris
Date limite de candidature le 30/04/2026 67202 WOLFISHEIM

Entretiens prévus entre le 26/05/2026 et le 12/06/2026

L | DIPLOME PREPARE

Bac +2 a Bac +3 dans le domaine des systemes d’information

BTS service informatique aux organisations option solutions logicielles et applications métier (SLAM)
BUT métiers du multimédia et de I'internet, développement web et dispositifs interactifs

8] | conexre |

Le groupement systemes d'information et communication (GSIC) développe et fiabilise les outils du
systeme d’information, sécurise les informations, informe, assiste et conseille les usagers dans leur
utilisation du systeme d’information.

Le service applications et bases de données se compose du bureau bases de données, et du bureau
applications qui a en charge 'intégration et la maintenance des applicatifs métiers du SIS67.

Les interlocuteurs du bureau sont a la fois le centre de services informatiques, le service moyens
informatiques et de communications, les utilisateurs des applications, les gestionnaires métiers référents et
les partenaires extérieurs (éditeurs de logiciels).

©

= Concevoir, développer et mettre au point des projets d'applications informatiques, de la phase
d'étude a son intégration selon I'expression des besoins fonctionnels ;

= Déterminer les phases et procédures de tests techniques et fonctionnels de programmes et
applications informatiques ;

= Controler la cohérence et la qualité des développements (code) ;

= Mettre en ceuvre les interfaces applicatives nécessaires a |'efficience du Sl ;

= Participer aux activités du GSIC;

= Réaliser des supports techniques ;

= Animer des réunions pour le compte du service ;
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= Proposer des axes d’innovation sur la base des technologies récentes de développement

d’applications.

P4 | PROFIL RECHERCHE

= Compétences professionnelles : Dynamisme, rigueur, autonomie, persévérancet ;
= Compétences techniques : Connaissance de langage de développement orienté web, notion dans
I'utilisation et I'administration des environnements Windows et Linux (Ubuntu), connaissances

linguistiques en allemand et/ou en anglais appréciées ;
= Qualités relationnelles : Capacité a travailler en équipe et a rendre compte.

B | vanraces

= Carte titres-restaurant ;

= Remboursement a hauteur de 75 % des frais d’abonnement aux transports en commun ;
= Participation a la protection sociale complémentaire (labellisée) ;

= Prestation CNAS.

/4l | INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

L'apprenti(e) est placé(e) sous l'autorité du bureau applications au sein du groupement systémes

d'information et communication.

Renseignements : Monsieur Pascal EVRARD — 03 90 20 70 99 — pascal.evrard@sis67.alsace

Un justificatif attestant I'inscription du candidat dans I’établissement scolaire concerné par le diplome
préparé sera a présenter lors de I’entretien pour les candidats convoqués.

CETTE OFFRE
M'INTERESSE ?

J'envoie: = unCV;
* une lettre de motivation précisant notamment le(s) diplome(s) visé(s) et
le(s) établissement(s) scolaire(s) concerné(s) ;
* |e dernier bulletin de résultats scolaires ;
* |es justificatifs éventuels d’inscription dans I'établissement scolaire ;
* toutes précisions sur le calendrier d’alternance.

JE CANDIDATE |

= Par courriel : = Par voie postale :
recrutement@sis67.alsace Monsieur le Président du SIS 67
Service d'incendie et de secours du Bas-Rhin
Le Prisme - 2 route de Paris
67087 Strasbourg Cedex 2
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