OFFRE D’EMPLOI Service d’incendie et de secours du Bas-Rhin — SIS 67

Contrat d’apprentissage
APPRENTI(E) HYGIENE SECURITE
ENVIRONNEMENT

Poste a pourvoir i la rentrée 2026 SAP&SE%Q%T\JERS
Cadre statutaire : Contrat d'apprentissage (Pas de contrat de .

. N Localisation
professionnalisation) Service d'incendie et de secours
Date limite de candidature le 30/04/2026 du Bas-Rhin
Entretiens prévus a partir du 26/05/2026 2 route de Paris

67202 WOLFISHEIM

| | DIPLOME PREPARE

B.U.T - Hygiéne Sécurité Environnement
Titre - Chargé(e) de mission qualité, sécurité, santé au travail et environnement
Titre professionnel - Coordonnateur-trice en prévention des risques

fs) | conexre |

Le service prévention des risques professionnels est rattaché au groupement hygiéne sécurité et conditions
de travail (GHSCT).
Il assure notamment :

= |a gestion et le suivi des accidents en service et des maladies professionnelles ;

= |a gestion de la formation spécialisée en santé, sécurité et conditions de travail (F3SCT) ;

= |aréalisation et le suivi du document unique d’évaluation des risques professionnels (DUERP) ;
= |’animation du réseau des assistants de prévention ;
= |a gestion et I'organisation des visites de locaux au titre de la F3SCT.

Par ailleurs, il participe a la mise en ceuvre de la démarche SSQVS (santé sécurité et qualité de vie en service),
et a 'amélioration des conditions de travail en lien avec le service de médecine préventive.

©

= Mise a jour des fiches de données de sécurité et des notices produits (utilisation du logiciel
SEIRICH) ;
= Mise en ceuvre d’exercices d’évacuation en cas d’incendie ;

= Participation a l'actualisation du document unique d’évaluation des risques professionnels et a la
réalisation du plan d’actions ;

= Participation a la démarche SSQVS de [|'établissement (prévention des RPS, égalité
professionnelle, ...) ;

= Participation a I'animation du réseau des assistants et animateurs de prévention.

SAPEURS-POMPIERS
du BAS-RHIN
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P8 | PROFIL RECHERCHE

= Esprit d’analyse et de synthése ;

= Esprit d’équipe et capacité a rendre compte ;

* Bonne maitrise de I'orthographe ;

= Connaissance des logiciels de bureautique (Word, Excel, Powerpoint) ;
= Engagement en tant que sapeur-pompier volontaire apprécié.

Conditions et contraintes d’exercice :
= Déplacements occasionnels sur 'ensemble du département du Bas-Rhin (permis B souhaité) ;

= Discrétion professionnelle.

+ I

= (Carte titres-restaurant ;
= Remboursement a hauteur de 75 % des frais d’abonnement aux transports en commun ;

= Participation a la protection sociale complémentaire (labellisée) ;
= Prestation CNAS.

78l | INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

L'apprenti(e) est intégré(e) dans une équipe de 4 personnels permanents et placé(e) sous I'autorité du chef
du service prévention des risques professionnels (maitre d’apprentissage) au groupement hygiéene, sécurité

et conditions de travail.

Renseignements : Madame Coralie DECROIX — 03 90 20 70 72 — coralie.decroix@sis67.alsace

Un justificatif attestant I'inscription du candidat dans I’établissement scolaire concerné par le diplome
préparé sera a présenter lors de I’entretien pour les candidats convoqués.

CETTE OFFRE
Tl JE CANDIDATE |

J'envoie: = unCV;
* une |ettre de motivation précisant notamment le(s) dipléme(s) visé(s) et
le(s) etablissement(s) scolaire(s) concerné(s) ;
* |e dernier bulletin de résultats scolaires ;
* |es justificatifs éventuels d'inscription dans I'établissement scolaire ;
* toutes précisions sur le calendrier d’alternance.

= Par courriel : = Par voie postale :
recrutement@sis67.alsace Mensieur le Président du SIS 67
Service d'incendie et de secours du Bas-Rhin
Le Prisme — 2 route de Paris
67087 Strasbourg Cedex 2

REEY VR LSR8 [ENGAGEMENT ESPRIT D'EQUIPE ALTRUISME RESPECT|
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