
 
 

 

 
 

 

 

 

Bac+2 à Bac +5 en communication 

Chargé de communication, communication 360°, sciences de l'information et de la communication, communication 

digitale, communication publique, communication des organisations, etc. 
 

 

 

Le service communication est chargé de la communication institutionnelle, externe et interne du service d’incendie 
et de secours du Bas-Rhin (SIS 67) et accompagne la communication opérationnelle des sapeurs-pompiers du Bas-
Rhin. Il a pour mission la promotion et la valorisation des sapeurs-pompiers du Bas-Rhin : leurs missions et leurs 
actions, le métier et sa technicité, la promotion du volontariat et la promotion de l’établissement public. Il coordonne 
et met en œuvre des actions de communication notamment via ses supports digitaux (sites Internet et réseaux 
sociaux). Il est chargé des relations presse, d’organisation d’évènements et accompagne les services dans leurs projets.  

 

Le service est composé d’une responsable, d’une chargée de communication, de deux apprentis et accueille 
régulièrement des stagiaires. 
 

 

 

Communication digitale : 

▪ Rédaction d’articles et mise en ligne de 

contenus web (site Internet et intranet) ; 

▪ Préparation de publications pour les réseaux 

sociaux ; 

▪ Publications Facebook et LinkedIn ; 

▪ Animation du compte Instagram des sapeurs-

pompiers du Bas-Rhin ; 

▪ Veille des médias sociaux. 
 

Médias : 

▪ Réalisation et diffusion de la revue de presse 

quotidienne. 

 

Assistant(e) de projets : 

▪ Rédaction de « brief » ; 

▪ Parangonnage (benchmarking) ; 

▪ Publications (print) ; 

▪ Reportage ; 

▪ Évènementiel. 
 

 

Réalisation de supports de communication : 

▪ Réalisation de supports Powerpoint ; 

▪ Travaux de mise en page sur Adobe Indesign ; 

▪ Gestion de la photothèque. 

 

 

Localisation  

Service d’incendie et de secours  

du Bas-Rhin  

2 route de Paris 

67202 WOLFISHEIM 

Poste à pourvoir à la rentrée 2026 

Cadre statutaire : Contrat d'apprentissage (Pas de contrat de 

professionnalisation) 

Date limite de candidature le 30/04/2026 

Date prévue des entretiens entre le 11/05/2026 et le 22/05/2026 

 

 

 

OFFRE D’EMPLOI Service d’incendie et de secours du Bas-Rhin – SIS 67 

Contrat d’apprentissage  

APPRENTI(E) CHARGÉ(E) DE 

COMMUNICATION 



 
 

Missions diverses : 

▪ Accueil physique et téléphonique ; 

▪ Prise de photographies ; 

▪ Gestion du stock de cadeaux / goodies, demande de devis, force de proposition ; 

▪ Travaux de relecture ; 

▪ Tâches administratives (diffusion d’outils de communication, publipostage, prise de notes…). 
 

 

 

▪ Niveau Bac à bac +4 ; 

▪ Dynamique, polyvalent, rigoureux ; 

▪ Capacités rédactionnelles ; 

▪ Aisance relationnelle, esprit d’équipe ; 

▪ Connaissance des logiciels de bureautique 

(Word, Excel, PowerPoint, Outlook) ; 

▪ Connaissance des logiciels PAO (Adobe 

Indesign, Photoshop) appréciée ; 

▪ Connaissance des outils Google (GoogleForms, 

GoogleSheets…) appréciée. 
 

 

 

▪ Carte titres-restaurant ; 

▪ Remboursement à hauteur de 75 % des frais 

d’abonnement aux transports en commun ; 

▪ Participation à la protection sociale 

complémentaire (labellisée) ; 

▪ Prestation CNAS.  

 

 

 

 

 

 

 

L’apprenti(e) est placé(e) sous l’autorité de la cheffe du service communication (maître d’apprentissage) au sein des 

services de la direction du SIS 67. 

Renseignements : Madame Estelle STRAUB – 06 33 00 79 47 – estelle.straub@sis67.alsace 

Un justificatif attestant l’inscription du candidat dans l’établissement scolaire concerné par le diplôme 

préparé sera à présenter lors de l’entretien pour les candidats convoqués. 
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