OFFRE D’EMPLOI Service d’incendie et de secours du Bas-Rhin — SIS 67

CHEF DU SERVICE QUALITE DE
LA DONNEE (H/F)

Emploi permanent - Temps complet

SAPEURS-POMPIERS

Cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux (catégorie A) tu BASRHIN
Un contractuel peut étre recruté sur ce poste. Le contrat proposé ne
peut excéder trois ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale Localisation
de six ans. Service d'incendie et de secours
Poste a pourvoir le 01/05/2026 du Bas-Rhin
Date limite de candidature le 30/11/2025 2 route de Paris

67202 WOLFISHEIM

Offre n° 0067251028000133

8] | conexre |

La sous-direction pilotage par la sécurité et la performance globale est garante du déploiement d’une

démarche qualité au sein de I'établissement. Le groupement de la performance globale est destiné a

développer les moyens de pilotage décisionnels et les processus d’amélioration continue y contribuant.

©

Le chef du service qualité de la donnée supervise les initiatives liées a la qualité des données au sein de

I'organisation. Il définit les standards de qualité et de cohérence, met en place des processus de vérification,

et mesure la performance des actions visant a maintenir la qualité des données a un niveau optimal.

Missions et enjeux :

Garantir que les données opérationnelles, logistiques et RH soient fiables, complétes et cohérentes
dans tous les systemes ;

Faciliter le travail du service décisionnel en sécurisant la donnée a la source et en assurant la tracabilité
des flux ;

Accompagner les acteurs métiers (centres, groupements, services fonctionnels) dans la compréhension,
la correction et la valorisation des données ;

Instaurer une culture commune de la donnée de qualité, partagée par I'’ensemble des agents du SIS.

En complément, le chef de service qualité de la donnée assure la fonction de délégué a la protection des

données (DPD) :

Piloter la mise en ceuvre du RGPD pour le compte du SIS 67 ;

Informer, conseiller les services et les agents sur I'application du réglement et en contréler le respect ;
Vérifier I'exécution des analyses d'impact relatives a la protection des données ;

Etre I'interlocuteur de la commission nationale informatique et libertés (CNIL).
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P8 | PROFIL RECHERCHE

Compétences attendues :

Techniques :
* Bonne connaissance des systéemes d’information du SDIS et de leurs interconnexions ;

= Maitrise des principes de gouvernance et de qualité de la donnée (référentiels, normalisation, audit) ;
= Capacité a documenter, cartographier et simplifier les flux de données.

Comportementales :

= Posture de facilitateur : écoute, pédagogie, diplomatie et orientation solution (convaincre par la preuve
et la valeur ajoutée) ;
= Esprit analytique : rigueur et sens du service public.

1 | FORMATIONS ET EXPERIENCES SOUHAITEES

* Diplébme ou niveau requis: BAC+3 a BAC+5 en gestion des Systémes d’Information et Business

Intelligence ou équivalent.

Ed | avanraces

=  Prime de fin d'année ;

= Carte titres-restaurant ;

= Remboursement a hauteur de 75 % des frais d’abonnement aux transports en commun ou forfait
mobilités durables ;

=  Prestations GAS 67, CNAS, carte CEZAM ;

= Participation employeur (30% avec plafond de 70€) a la protection sociale complémentaire (santé et
prévoyance) ;

= Télétravail possible sous condition ;

* Durée hebdomadaire : 35 h (aménagés a 40h/sem avec 24 jours de RTT en 2026)

CETTE OFFRE

J’envoie mon CV et ma lettre de motivation :

= Par courriel : = Par voie postale :
recrutement@sis67.alsace Monsieur le Président du SIS 67
Service d'incendie et de secours du Bas-Rhin
Le Prisme - 2 route de Paris
67087 Strasbourg Cedex 2

NOS VALEURS AU SERVICE DE LURGENCE | ENGAGEMENT ESPRIT D’EQUIPE ALTRUISME RESPECT|
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