OFFRE D’EMPLOI Service d’incendie et de secours du Bas-Rhin — SIS 67

CHEF DU SERVICE SYSTEME
D’INFORMATION ET DE PILOTAGE DES
ACTIVITES (SIPA) ET SYSTEME

D’INFORMATION DECISIONNEL (SID) (H/F) S

Emploi permanent - Temps complet Localisation

Cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux (catégorie A) Service dincendie et de secours

« , j du Bas-Rhin
Un contractuel peut étre recruté sur ce poste. Le contrat proposé ne 2 route de Paris

seut. excéder trois ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale 67202 WOLFISHEIM
e six ans.

Poste a pourvoir dés que possible
Date limite de candidature le 30/05/2025
Offre n° 0067250430000123

8] | conexre |

La sous-direction pilotage par la sécurité et la performance globale est garante du déploiement d’une
démarche qualité au sein de I'établissement. Le groupement de la performance globale est destiné a
développer les moyens de pilotage décisionnels et les processus d’amélioration continue y contribuant.

©

Assurer la fonction de chef du service Systéme d’information décisionnel et de pilotage des activités :

= Participer a la conception et au management des bases de données du systeme d’information
décisionnel (Systeme d’Information et de Pilotage des Activités) ;

= Mettre en production et paramétrer des outils d’analyse et de restitution de données (Reporting) ;

= Assurer le suivi du marché de modernisation du SID et la relation avec le prestataire ;

=  Mettre en ceuvre les méthodes et techniques des systémes décisionnels, en technologies Internet,
en fouille des données ;

= Extraire des connaissances a partir des données et réaliser des études sur la base d’outils d'aide a la
décision ;

= Participer au contrOle de la cohérence et de la qualité des données métiers ;

= Participer a la réalisation des études statistiques a la demande de la direction ;

= Assurer la continuité de service du groupement performance globale
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P4 | PROFIL RECHERCHE

Connaissances des technologies de I'information, en particulier du logiciel SIPA ;
Connaissances spécialisées du droit en matiere de protection des données ;
Rigueur, organisation, méthode ;

Objectivité, autonomie, probité ;

Aptitude a la communication, capacité d’intégration dans une équipe constituée.

£ | FORMATIONS ET EXPERIENCES SOUHAITEES

Diplome ou niveau requis : BAC+3 a BAC+5 en gestion des Systemes d’Information et Business
Intelligence ou équivalent.

Ed | avanraces

Prime de fin d'année ;

Carte titres-restaurant ;

Remboursement a hauteur de 75 % des frais d’abonnement aux transports en commun ou forfait
mobilités durables ;

Prestations GAS 67, CNAS, carte CEZAM ;

Participation employeur (30% avec plafond de 70€) a la protection sociale complémentaire (santé et
prévoyance) ;

Télétravail possible sous condition ;

Durée hebdomadaire : 35 h (aménagés a 40h/sem avec des RTT).

CETTE OFFRE

M'INTERESSE ? JE CANDIDATE I

J’envoie mon CV et ma lettre de motivation :

Par courriel : = Par voie postale :
recrutement@sis67.alsace Monsieur le Président du SIS 67
Service d'incendie et de secours du Bas-Rhin
Le Prisme - 2 route de Paris
67087 Strasbourg Cedex 2

NOS VALEURS AU SERVICE DE L'URGENCE | ENGAGEMENT ESPRIT D’EQUIPE ALTRUISME RESPECT
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