Service d’incendie et de secours du Bas-Rhin — SIS 67
TECHNICIEN ACHAT (H/F)

Emploi permanent - Temps complet

Cadre d’emplois des techniciens territoriaux (catégorie B) SAPEURS-POMPIERS
Un contractuel peut étre recruté sur ce poste. Le contrat proposé ne peut excéder du BAS-RHIN
trois ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans. Localisation

Poste a pourvoir le 01/12/2025 Service d'incendie et de secours
Date limite de candidature le 25/05/2025 du Bas-Rhin

Offre n° 0 067250410000809 1 route de Paris

67202 WOLFISHEIM

fe) | conexre |

Le groupement logistique et technique (GLT) regroupe trois services : ingénierie des matériels, matériel roulant et
matériel non roulant. Il dispose également d’un bureau administration et finances. Le GLT élabore et met en ceuvre
des plans d’équipement en matériel, engins et habillement. Il assure la gestion de la flotte d’engins, la gestion de la
plateforme logistique et enfin planifie et met en ceuvre les opérations de maintenance et de contréle réglementaire
des matériels.

Le service ingénierie des matériels composé de 4 agents (3 sapeurs-pompiers professionnels et 1 agent technique)
participe a I’élaboration budgétaire du groupement, a I’élaboration du plan d’équipement et assure I'acquisition, la
gestion et 'optimisation du matériel roulant et non roulant.

Sous la responsabilité du chef du service ingénierie des matériels (officier de sapeur-pompier) du groupement
logistique et technique du SIS du Bas-Rhin, le technicien achats participe a toute la procédure d'acquisition de
matériel roulant (véhicules légers, poids-lourds, engins spéciaux) et de matériel opérationnel non roulant dont
I'habillement destinés aux sapeurs-pompiers pour |'exercice de leurs missions.

@

Acquisitions :

= Participer a I'acquisition du matériel roulant et non roulant figurant au plan d’équipement (sourcing, CCTP,
analyse des offres, CAO, réunions techniques, visites intermédiaires, réceptions finales, mises en service) ;

= Assurer le suivi des prestations sur le matériel roulant et non roulant durant la période de garantie consécutive
al'achat;

= Participer a la prospective et a la veille technologique/juridique en matériel roulant et non roulant ;

= Participer a des groupes de travail composés d’utilisateurs (retex) et d’autres groupements fonctionnels dans
le but d’une acquisition.

Gestion :
= Participer a la gestion et a 'optimisation de la flotte départementale (affectations, mouvements, mises a
disposition, réaffectations) et assurer la continuité de service dans la mise a jour du logiciel métier ATAL en
conséquence ;
= Appliquer les directives du chef de service et rendre compte de la bonne exécution ou des difficultés
rencontrées.
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SAPEURS-POMPIERS
du BAS-RHIN




Taches techniques et administratives :

= Créer et mettre a jour les fiches techniques relatives au matériel roulant et non roulant.

P8 | PROFIL RECHERCHE

Savaoir :

= Disposer des connaissances techniques et réglementaires relatives au matériel roulant et non roulant destiné
aux sapeurs-pompiers ;

= Connaitre les regles de base de la commande publique ;

= Connaissance du milieu des sapeurs-pompiers appréciée.

Savoir-faire :
= Maitriser des logiciels de bureautique (Excel, Word, PowerPoint, Outlook) et métier (Atal, Isilog, Ciril) ;
= Travailler avec rigueur et méthode ;
= Disposer de capacités organisationnelles et rédactionnelles.

Savoir-étre :
= Disponible ;
= Pragmatique;
=  Réactif ;
= Sens des relations humaines ;
= Savoir s'inscrire dans une organisation hiérarchisée.

Ed | avanraces

=  Prime de fin d'année;

= Carte titres-restaurant ;

= Remboursement a hauteur de 75 % des frais d’abonnement aux transports en commun ou forfait mobilités
durables ;

= Prestations GAS 67, CNAS, carte CEZAM ;

= Participation employeur (30% avec plafond de 70€) a la protection sociale complémentaire (santé et

prévoyance) ;
= Télétravail possible sous condition ;
= Durée hebdomadaire : 35 h (aménagés a 40h/semaine avec des RTT).

CETTE OFFRE
i JE CANDIDATE |

J’envoie mon CV et ma lettre de motivation :

= Par courriel : = Par voie postale :
recrutement@sis67.alsace Monsieur le Président du SIS 67
Service d’incendie et de secours du Bas-Rhin
Le Prisme - 2 route de Paris
67087 Strasbourg Cedex 2

NOS VALEURS AU SERVICE DE L'URGENCE |ENGAGEMENT ESPRIT D’EQUIPE ALTRUISME RESPECTl
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