
 
 

 

 
 

 

 

 

Bac +3 : BUT (Bachelor Universitaire de Technologie) hygiène sécurité environnement. 

 

 

Le service prévention des risques professionnels est rattaché au groupement hygiène sécurité et conditions 
de travail (GHSCT). 

Il assure notamment : 
▪ la gestion et le suivi des accidents en service et des maladies professionnelles ; 

▪ la gestion de la formation spécialisée en santé, sécurité et conditions de travail (F3SCT) ; 

▪ la réalisation et le suivi du document unique d’évaluation des risques professionnels (DUERP) ; 

▪ l’animation du réseau des assistants de prévention ; 

▪ la gestion et l’organisation des visites de locaux au titre de la F3SCT. 

Par ailleurs, il participe à la mise en œuvre de la démarche SSQVS (santé sécurité et qualité de vie en service), 
et à l’amélioration des conditions de travail en lien avec le service de médecine préventive. 

 

 

▪ Participation à l’actualisation du document unique d’évaluation des risques professionnels et à la 

réalisation du plan d’actions ; 

▪ Participation à la démarche SSQVS de l’établissement (prévention des RPS, égalité professionnelle, 

etc.) ; 

▪ Participation à l’animation du réseau des assistants de prévention ; 

▪ Mise à jour des fiches de données de sécurité et des notices produits ; 

▪ Mise en œuvre d’exercices d’évacuation en cas d’incendie. 

 

 

 

 

 

Localisation  

Service d’incendie et de secours  

du Bas-Rhin  

2 route de Paris 

67202 WOLFISHEIM 

Poste à pourvoir à la rentrée 2024 

Cadre statutaire : Contrat d'apprentissage (Pas de contrat de 

professionnalisation) 

Date limite de candidature le 17/05/2024 

Date prévue des entretiens entre le 03/06/2024 et le 14/06/2024 

 

 

 

OFFRE D’EMPLOI Service d’incendie et de secours du Bas-Rhin – SIS 67 

Contrat d’apprentissage  

APPRENTI(E) HYGIÈNE SÉCURITÉ 

ENVIRONNEMENT 



 
 

 

▪ Esprit d’analyse et de synthèse ; 

▪ Esprit d’équipe et capacité à rendre compte ; 

▪ Bonne maîtrise de l’orthographe ; 

▪ Connaissance des logiciels de bureautique (Word, Excel, Powerpoint) ; 

▪ Engagement en tant que sapeur-pompier volontaire apprécié.  
 

Conditions et contraintes d’exercice : 

▪ Déplacements occasionnels sur l’ensemble du département du Bas-Rhin (permis B souhaité) ; 

▪ Discrétion professionnelle. 

 

 

▪ Tickets restaurant ; 

▪ Remboursement à hauteur de 75 % des frais d’abonnement aux transports en commun ; 

▪ Participation à la protection sociale complémentaire (labellisée) ; 

▪ Prestation CNAS.  

 

 

L’apprenti(e) est intégré(e) dans une équipe de 4 personnels permanents et placé(e) sous l’autorité du chef 

du service prévention des risques professionnels (maître d’apprentissage) au groupement hygiène, sécurité 

et conditions de travail. 

Renseignements : Madame Coralie DECROIX – 03 90 20 70 72 – coralie.decroix@sis67.alsace 

Un justificatif attestant l’inscription du candidat dans l’établissement scolaire concerné par le diplôme 

préparé sera à présenter lors de l’entretien pour les candidats convoqués. 
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