Service d’incendie et de secours du Bas-Rhin — SIS 67
LOGISTICIEN (H/F)

Emploi permanent - Temps complet

Cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux / adjoints

techniques territoriaux (catégorie C) SAPEURS-POMPIERS
Recrutement sans concours possible. du BAS-RHIN
Poste a pourvoir le 15/05/2024 Localisation
Date limite de candidature le 20/03/2024 Service d'incendie et de secours
Offre n°0067240201361127 du Bas-Rhin

4 rue du Zielbaum

67200 STRASBOURG
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Le groupement école départementale d’incendie et de secours (EDIS) élabore et met a jour les documents
pédagogiques et structurants relatifs a la formation, il planifie annuellement et met en ceuvre les actions de
formation répondant aux besoins exprimés par le groupement de la gestion prévisionnelle des emplois et
compétences. De plus, il évalue I'efficience du processus formatif et propose des axes d’amélioration. Il
assure la logistique administrative et technique des actions de formation du ressort du groupement et
développe des actions de coopération en matiére de formation.

Le service soutien des formations assure la préparation administrative, puis la mise en ceuvre des formations
intra départementales organisées par I'EDIS, et la gestion des plateaux techniques. Au nombre de ces
plateaux figure un bateau centre d’entrainement rhénan au risque fluvial (CRERF), lequel est dirigé et
entretenu par une équipe de cinq pompiers et personnels techniques.

@

Assurer I’entretien des véhicules de I’EDIS :

= Assurer des actions de nettoyage et de maintenance des engins de I'EDIS ;
= Assurer l'inventaire des engins de I'EDIS aux départs et aux retours de stages.

Assurer le suivi administratif lié a I’entretien des véhicules de I’EDIS :

= Assurer informatiquement le suivi des vidanges, des controles techniques, des courroies de
distribution, du contréle des pneumatiques et de consommation de carburant ;
= Assurer le suivi et la continuité des actions de maintenance et de réparation.

Assurer la mise a disposition des véhicules de I'EDIS :

= Appliquer la planification de la mise a disposition des engins et matériels de I'EDIS ;
= Assurer la mise a jour de la base de données informatiques.

Assurer la logistigue des stages, y compris celle des plateaux techniques de I'EDIS :

= Participer a la gestion du stock des consommables et matériels de 'EDIS ;
= Préparer les besoins logistiques pour les stages ;
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= Rechercher, acheminer ou mettre a disposition les commandes, le matériel de formation et les
véhicules de I'EDIS prévus pour les besoins des stages ;

= Assurer des opérations de maintenance et des réparations sur les plateaux techniques et
simulateurs.

Reconditionner les matériels de formation :
= Participer au remplacement des consommables utilisés lors des formations ;
= Reconditionner les EPI, les ARICO de I'EDIS.
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= Détenteur du permis C (poids lourd) ;
= Qualités relationnelles, réactivité, loyauté ;

= Rigueur, ordre et autonomie dans le travail confié ;
= Connaissances techniques et notions de mécanique ;
= Connaissances minimales dans le domaine bureautique (Excel — utilisation de logiciels métiers).

+ I

=  Prime de fin d'année ;

= Tickets restaurant ;
= Remboursement a hauteur de 75 % des frais d’abonnement aux transports en commun ou forfait

mobilités durables ;

=  Prestations GAS 67, CNAS, carte CEZAM ;

= Participation employeur (30% avec plafond de 70€) a la protection sociale complémentaire (santé et
prévoyance) ;

» Durée hebdomadaire : 35 h (aménagés a 40h/semaine avec 23 jours de RTT).

CETTE OFFRE
M’INTERESSE ?

J’envoie mon CV et ma lettre de motivation :

= Par courriel : = Par voie postale :
recrutement@sis67.alsace Monsieur le Président du SIS 67
Service d'incendie et de secours du Bas-Rhin
Le Prisme - 2 route de Paris
67087 Strasbourg Cedex 2

NOS VALEURS AU SERVICE DE L'URGENCE |ENGAGEMENT ESPRIT D’EQUIPE ALTRUISME RESPECT

JE CANDIDATE |
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