
 
 

 

 
 

 

 

Au sein de la sous-direction administration et moyens, le groupement finances et commande publique est composé 

de deux services : le service finances (12 agents) et le service commande publique (3 agents). Il a en charge la politique 

budgétaire (préparation et exécution), l’analyse et la prospective financière et la commande publique. Il assure 

également la gestion administrative des contrats d’assurance et des sinistres. Il est l’interlocuteur privilégié de 

l’ensemble des groupements et services de l’établissement dans ses domaines de compétence.  

 

 

Budget – Finances : 

▪ Apporter une assistance à la définition et à la mise en œuvre de la stratégie budgétaire et financière de 

l’établissement (budget principal et budgets annexes – volume global 135 M€) ;  

▪ Diligenter la réalisation des analyses financières rétrospectives ou prospectives et proposer des stratégies de 

pilotage ;  

▪ Initier la programmation, la mise en œuvre et le suivi de la politique budgétaire et financière de la collectivité 

y compris en matière de gestion de la dette ;  

▪ Développer une mission de conseil à la direction et aux élus dans la préparation, l'exécution et la prospective 

budgétaire ;  

▪ Être garant de la fiabilité et de la sécurité des procédures budgétaires, de la préparation, de l'exécution et du 

contrôle du budget ;  

▪ Superviser la gestion budgétaire et financière en lien avec le service finances ; 

▪ Maintenir une relation de coopération constructive avec le comptable public.  

 

Commande publique : 

▪ Apporter un conseil à la direction en matière de stratégie d’achat public ; 

▪ Piloter et faire respecter la politique générale de l’établissement en matière d’achat en lien avec le service 

commande publique ;  

▪ Superviser les procédures de commande avec les interlocuteurs internes et externes, notamment dans le 

cadre d’une politique de mutualisation. 

 

Assurances : 

▪ Apporter une expertise en matière de stratégie de couverture des risques et mettre en concurrence les 

contrats d’assurance ;  

Localisation  

Service d’incendie et de secours  

du Bas-Rhin  

2 route de Paris 

67202 WOLFISHEIM 

Emploi permanent - Temps complet 

Cadre d’emplois des attachés territoriaux (catégorie A) 
Un contractuel peut être recruté sur ce poste. Le contrat proposé ne peut excéder 

trois ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans. 

Poste à pourvoir le 20/05/2024 

Date limite de candidature le 31/03/2024 

Offre n°O067240201367073 

OFFRE D’EMPLOI Service d’incendie et de secours du Bas-Rhin – SIS 67 

CHEF DU GROUPEMENT FINANCES 

ET COMMANDE PUBLIQUE (H/F) 



 
 

▪ Piloter le suivi de la sinistralité et les évolutions de primes d’assurance ;  

▪ Coordonner la gestion des sinistres (Flotte automobile, Bris de machine, Patrimoine) et diffuser l’information 

(tableau de bord…). 

 

Subventions : 

▪ Définir, mettre en œuvre et suivre le versement des subventions aux différents organismes (OS, partenaires…). 

 

Pilotage, organisation : 

▪ Concevoir et gérer les tableaux de bord des activités du groupement en lien avec les services le composant. 

 

 

▪ Connaissance de la règlementation en matière de commande publique et des risques liés ;  

▪ Connaissance des finances publiques ;  

▪ Capacités managériales avérées ; 

▪ Capacité à travailler en autonomie et en relation directe avec partenaires internes et externes ;  

▪ Sens de l'initiative et du travail en collaboration - sens de la responsabilité dans la prise de décision ;  

▪ Savoir rendre compte à sa hiérarchie de l'avancement des dossiers. 

▪ Bonnes qualités rédactionnelles, esprit de synthèse ;  

▪ Expérience souhaitée sur des fonctions similaires. 

 

 

▪ Prime de fin d'année ; 

▪ Tickets restaurant ; 

▪ Remboursement à hauteur de 75 % des frais d’abonnement aux transports en commun ou forfait mobilités 

durables ; 

▪ Prestations GAS 67, CNAS, carte CEZAM ; 

▪ Participation employeur (30% avec plafond de 70€) à la protection sociale complémentaire (santé et 

prévoyance) ; 

▪ Télétravail possible sous condition ; 

▪ Durée hebdomadaire : 35 h (aménagés à 40h/sem avec 23 jours de RTT).  

 

 

 

 

 

 

 


