Contrat emploi compétences « CEC »

Livreur plateforme logistique et habillement
Poste a pourvoir dés que possible

SAPEURS-POMPIERS
du BAS-RHIN

Description de I'offre

Localisation de I’'offre :

Service d’'incendie et de secours du Bas-Rhin a Wolfisheim

Service d'affectation : Groupement logistique et technique — Service matériel non roulant — Plateforme
logistique et habillement

Contexte du poste:

Le service d'incendie et de secours du Bas-Rhin - SIS 67 - est un établissement public autonome, ayant pour
mission la défense incendie, le secours a personnes et la protection des biens et de I'environnement.

Le SIS 67 est composé d’'un corps départemental de sapeurs-pompiers professionnels et volontaires, organisé
en centres d’incendie et de secours répartis sur I'ensemble du département, d'une sous-direction santé (SD
santé), de services opérationnels, administratifs et techniques pour la gestion quotidienne de son activité.

Le groupement logistique et technique regroupe en plus du bureau administration et finances, 3 services
(matériel roulant, matériel non roulant, ingénierie des matériels). Il élabore et met en ceuvre le plan
d’équipement en matériel, engins et habillement. Il assure la gestion de la flotte d’engins, la gestion de la
plateforme logistique et enfin planifie et met en ceuvre les opérations de maintenance et de contrble
réglementaire.

Le service matériel non roulant réceptionne les livraisons, gére les stocks de matériels et en assure la
tracabilité. Il traite les demandes de réparation ou d’échange de matériels ou d’habillement sur le territoire.

Missions :
Assurer la préparation et la distribution des commandes internes au SIS 67 :
- Participer a la navette-logistique : livraisons sur le territoire du Bas-Rhin ;
- Distribuer les commandes et matériel dans les différents sites de distribution ;
- Récupérer les matériels défaillants dans les sites de distribution ;
- Chargement/déchargement/préparation du véhicule pour les livraisons.

Profil :

- Candidat éligible au CEC ;

- Bonne condition physique (aucune restriction médicale car port de charge lourde) ;
- Manutention de charge jusqu’a 30 kg ;

- Autonomie, rigueur ;

- Discrétion ;

- Utilisation d’un gerbeur électrique ;

- Permis B obligatoire et permis C appreécié ;

- Connaissances du milieu sapeur-pompier appréciées.

Formations proposeées :

- Réception des marchandises ;
- Perfectionnement bureautique ;
- Utilisation gerbeur.




Contrat emploi compétences « CEC »

Livreur plateforme logistique et habillement
Poste a pourvoir dés que possible

SAPEURS-POMPIERS
du BAS-RHIN

Avantages proposés

- Tickets restaurant ;

- Remboursement a hauteur de 75 % des frais d’abonnement aux transports en commun ou forfait
mobilité ;

- Participation a la protection sociale complémentaire (santé et prévoyance).

Cadre statutaire :
Contrat aidé « Contrat emploi compétences - CEC » - CDD de 12 mois (35 heures)

Renseignhements : recrutement@sis67.alsace

Candidatures :
Pour postuler, envoyer un CV accompagné d’une lettre de motivation a :

Monsieur le Président du SIS 67

Service d’incendie et de secours du Bas-Rhin
Le Prisme

2 route de Paris

67087 Strasbourg Cedex 2

Ou par courriel a : recrutement@sis67.alsace

Date limite de candidature : 30 septembre 2023



